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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILA

3878

AGINDUA, 2009ko ekainaren 4koa, Justizia eta Herri
Administrazioko sailburuarena, Gipuzkoako Lan
Harremanetako Graduatuen Elkargoaren estatutuak
onartzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatu-
tua onartu zuen abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organi-
koaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, profesionalen
elkargoen eta tituludun lanbideen alorreko eskumena
Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio, ez beste inori,
Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan
agindutakoa hautsi gabe, betiere.

Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo eta
Kontseiluei buruzko azaroaren 2leko 18/1997 Legea
eta Profesionalen Elkargo eta Kontseiluei eta Tituludun
Lanbideen Erregistroaren Arautegiari buruzko otsaila-
ren 3ko 21/2004 Dekretua aipatu eskumenaren inda-
rrez eman ziren. Legeko 33. artikuluan eta dekretuko
38. artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta
horien aldaketak Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailari jakinarazi beharko zaizkio.
Gero, sail horrek, estatutuok legearen barruan daudela
egiaztatu ondoren, behin betiko onartuko ditu, agindu
baten bitartez. Azkenik, agindua, estatutuekin batera,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko
da eta Tituludun Lanbideen Erregistroan inskribatuko.

Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen Elkar-
goaren estatutuak legearen araberakoak direla egiaztatu-
ta, Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo eta
Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legeak
ematen dizkidan eskumenak erabiliz, hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen Elkar-
goaren estatutuak onartzea, eta honako hau adieraztea:
administrazio- edo lan-zuzenbidearen bidez araututako
zerbitzu-harremanaren bitartez Administrazioari lotu-
tako lan-harremanetako profesionalei ez zaie exijituko
Elkargoan sartzea lanbidean jardun ahal izateko. Hala
ere, lanbidean arlo pribatuan jardun nahi badute, beha-
rrezko izango dute elkargokide egitea, Tituludun Lan-
bideei eta Profesionalen Elkargo eta Kontseiluei buruz-
ko azaroaren 21leko 18/1997 Legearen 30. artikuluan
jasotakoaren arabera beharrezkoa baldin bada.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

3878

ORDEN de 4 de junio de 2009 de la Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica por la que se aprue-
ban los Estatutos del Colegio de Graduados Sociales
de Gipuzkoa.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgdnica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los articulos
36y 139 de la Constitucién Espanola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ¢jercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febrero, sobre
el Reglamento del Registro de Profesiones Tituladas,
los Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales,
dictadas ambas en virtud de la citada competencia, es-
tablecen en sus articulos 33 y 38 respectivamente que
los estatutos colegiales, asi como su reforma, serdn co-
municados al Departamento de Justicia, Empleo y Se-
guridad Social del Gobierno Vasco para su aprobacién
definitiva, previa verificacién de su legalidad, mediante
Orden que serd publicada en el Boletin Oficial del Pais
Vasco conjuntamente con los estatutos ¢ inscrita en el
Registro de Profesiones Tituladas.

Verificada la adecuacién a la legalidad de los Esta-
tutos del Colegio de Graduados Sociales de Gipuzkoa,
en virtud de las competencias que me otorga la Ley
18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de profesio-
nes tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales

RESUELVO:

Avrticulo 1.— Aprobacién.

Aprobar los Estatutos del Colegio de Graduados So-
ciales de Gipuzkoa indicando, a efectos de seguridad ju-
ridica, que la incorporacién al Colegio para el ejercicio
de la profesién no podrd ser exigida a los profesionales
vinculados con la Administracién publica mediante re-
lacién de servicios regulada por el Derecho administra-
tivo o laboral. No obstante, precisardin de colegiacién
para el ejercicio privado de su profesion si asi fuere exi-
gible de conformidad con lo previsto en el articulo 30
de la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de
profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Profe-
sionales
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2. artikulua.— Argitalpena.

Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen El-
kargoaren estatutuak agindu honen eranskinean argi-
taratzea.

3. artikulua.— Inskripzioa.

Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen Elkar-
goaren estatutuak Tituludun Lanbideen Erregistroan
inskribatzea, erregistroa formalki osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA.— Eraginkortasuna.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko ekainaren 4a.

Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,
IDOIA MENDIA CUEVA.

Aprticulo 2.— Publicacién.

Ordenar la publicacién de los Estatutos del Colegio
de Graduados Sociales de Gipuzkoa como Anexo a la
presente Orden.

Articulo 3.— Inscripcién.

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio
de Graduados Sociales de Gipuzkoa en el Registro de
Profesiones Tituladas en el momento en que éste sea
constituido formalmente.

DISPOSICION FINAL.—Efectividad.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de junio de 2009.

La Consejera de Justicia y Administracién Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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GIPUZKOAKO LAN HARREMANETAKO
GRADUATUEN ELKARGO OFIZIALAREN
ESTATUTUAK

LEHENENGO TITULUA
ELKARGOA

1. artikulua.— Gipuzkoako Lan Harremanetako
Graduatuen Elkargo Ofiziala zuzenbide publikoko kor-
porazioa da, lanbide-izaera, berezko nortasun juridikoa
eta bere xedeak bete ahal izateko erabateko gaitasuna
dituena.

Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen El-
kargo Ofizialak lurralde-eremu horretan lanbidean
jarduten duten lan-harremanetako graduatu guztiak
nahitaez biltzen ditu eta, nahi izanez gero, baita lurral-
de horretan jardun ez arren, kide izateko eskaera egiten
dutenak ere; horrek ez du esan nahi estatutu hauetako
13.2 artikuluan ezarritakoa aplikatuko ez denik.

2. artikulua.— 1.— Gipuzkoako Lan Harremanetako
Graduatuen Elkargo Ofizialaren eraginpeko lurralde-
eremua Gipuzkoako lurralde historikoak duena da.

2.— Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen
Elkargoak Donostian du egoitza, Amezketa kaleko 4.
zenbakiko beheko solairuan (20010). Gobernu Batzor-
deak proposatuta Batzar Nagusiak erabaki ahal izango
du egoitza aldatzea, baina horrek ez du alde batera
utziko Batzar Nagusiaren erabakiz beste udal batzuetan
ordezkaritzak irekitzeko aukera.

3. artikulua.— Elkargoa estatutu hauek zuzenduko
dute, eta bertan aurreikusten ez den guztia abenduaren
leko 1415/2006 Errege Dekretuak onartutako lan-ha-
rremanetako graduatuen elkargo ofizialen estatutuek
—edo horien ordezkoek— eta aplikaziokoak gerta dai-
tezkeen gainerako lege-xedapenek.

Estatutu hauek aldatzeko, ezinbestekoa izango da
horretarako berariaz deitutako Aparteko Batzar Nagu-
sian gehiengoz hala erabakitzea. Estatutuen aldaketak
onartu ondoren, Eusko Jaurlaritzako elkargo ofizialen
arloan eskumena duen sailera bidaliko dira, aktaren
ziurtagiriarekin batera, erregistratzeko eta argitaratze-

ko.

3.1.— Aktaren ziurtagiria, halaber, Lan Harremane-
tako Graduatuen Elkargo Ofizialen Kontseilu Nagusira
bidaliko da.

3.2.— Gobernu Batzordeak elkargokide guztiei eta
Kontseilu Nagusiari bidaliko die estatutuen proiektua,
hilabeteko epean egoki irizten dituzten zuzenketak aur-
keztu ahal ditzaten.

3.3.— Zuzenketa guztiak jaso ondoren, elkargoak
zuzenketa horiek elkargokide guztiei bidaliko dizkie,
jakinaren gainean egon daitezen.

3.4.— Aldaketa onartzeko Aparteko Batzar Nagusia

Gobernu Batzordeak zehaztuko duen egunean egingo

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE GIPUZKOA

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO

Artéculo 1.— El Colegio Oficial de Graduados Socia-
les Gipuzkoa es una Corporacién de derecho publico,
de cardcter profesional, con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales Gipuzkoa,
agrupa de forma obligatoria a todos los Graduados So-
ciales, que ejercen su profesién en el territorio de su
demarcacién y con cardcter voluntario a los que, no
ejerciendo en el mismo, asi lo soliciten, todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de actuacién prevista en el
articulo 13. 2 de estos Estatutos.

Articulo 2.— 1.— El dmbito territorial del Colegio
Oficial de Graduados Sociales comprende el territorio
histérico de Gipuzkoa.

2.— El Colegio Oficial de Graduados Sociales Gi-
puzkoa tiene su domicilio en la ciudad de San Sebas-
tidn, calle Amezketa n.° 4 — bajo 20010 Donostia-San
Sebastidn que podrd ser trasladado por acuerdo de la
Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de que puedan abrirse delegaciones en otros
municipios por acuerdo de la Asamblea General.

Aprticulo 3.— El Colegio se regird por este Estatuto y
todo lo no previsto en ellos, por los Estatutos de los Co-
legios Oficiales de Graduados Sociales aprobados por
Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, o en su
caso los que los sustituyan, y aquellas otras disposicio-
nes legales que le resulten de aplicacién.

Para la modificacién de este Estatuto serd necesario
acuerdo mayoritario adoptado en Asamblea General
Extraordinaria, especialmente convocada al efecto. Una
vez aprobado las modificaciones junto con la certifica-
cién del Acta, se remitirdn para su registro y publicacién
al competente en materia de Colegios Profesionales del
Gobierno Vasco.

Articulo 3.1.— Asimismo se remitird la citada certifi-
cacién del Acta al Consejo General de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales de Espana.

Articulo 3.2.— La Junta de Gobierno enviard a todos
los colegiados y al Consejo General el proyecto de Esta-
tutos, para que en el plazo de un mes, puedan presentar
las enmiendas que consideren oportunas.

Articulo 3.3.— Una vez recepcionadas todas las en-
miendas, el Colegio enviard a todos los Colegiados di-
chas enmiendas para su conocimiento.

Articulo 3.4.— La Asamblea General Extraordinaria
para la modificacién, se celebrard en una fecha a deter-
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da, zuzenketak aurkezteko epea amaitu eta 15-20 egu-
neko epean.

3.5 artikulua.— Aparteko Batzar Nagusirako deialdia
egiteko, iragarki bat argitaratuko da Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoko egunkaririk irakurrienetan.

Aurretik esandakoa alde batera utzi gabe, Profesio-
nalen Elkargo eta Kontseiluen eta Tituludun Lanbideen
Erregistroaren Arautegia arautzen duen Eusko Jaurla-
ritzaren otsailaren 3ko 21/2004 Dekretuko 38. arti-
kuluan zehaztutako prozedura jarraituko da, halaber,
estatutuak aldatzeko.

4. artikulua.— Estatutu hauen bitartez elkargokide

g
guztiek parte hartze askea eta berdina dutenez, elkargo-
ko barne egituraren eta jarduera-erregimenaren izaera
demokratikoa bermatzen da.

5. artikulua.— Elkargoak, bere lurralde-eremuaren
barruan, Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkar-
go eta Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997
Legearen 24. artikuluak esleitzen dizkion egiteko hauek
izango ditu:

a) Elkargokideen lanbide-jarduera antolatzea bere
eskumenaren eremuan, kalitatearen maila egokia zain-
duz, eta elkargokideen etengabeko prestakuntzaren eta
hobekuntzaren bitartez.

b) Elkargokideen jarduera lanbideko eta zerbitzatzen
duten gizarteak eskatzen dituen arau deontologikoetara
egokitzen dela ziurtatzea, nolanahi ere, herritarren es-
kubideak errespetatuz eta ziurtatuz.

¢) Lan-harremanetako graduatuen lanbidea gauza-
tzearekin lotuta dauden interes orokorrak egoki bete
daitezen ahalegintzea.

d) EAEko herri-administrazioekin lankidetzan ari-
tzea euren eskumenak gauzatzerakoan, Elkargo Profe-
sionalei buruzko Legean —estatukoan eta autonomia
erkidegokoan— aurreikusitakoaren arabera.

e) Elkargokideen gain diziplina-ahalmenak gauza-
tzea, Konstituzioaren printzipioak eta arloko legezko
printzipioak zorrotz beteaz.

f) Lanbidearen ordezkotza eta defentsa egitea ad-
ministrazioaren, erakundeen, epaitegien, entitateen eta
norbanakoen aurrean, lanbidearen interesak ukitzen
dituzten auzietan parte hartzeko eta, legearekin bat,
eskabide-eskubidea gauzatzeko.

g) Lege orokor eta bereziak, lanbide-estatutuak edo
elkargoko organoek euren eskumeneko arloetan hartu-
tako arau eta erabakiak betetzea eta elkargokideei bete-
araztea, horretarako araubide juridikoak uzten dituen
bitarteko koertzitibo guztiak eta estatutu hauetan beren
beregi ezartzen direnak erabilita.

minar por la Junta de Gobierno entre los 15 y los 20
dias posteriores a la finalizacién del plazo de presenta-
cién de enmiendas.

Articulo 3.5.— La convocatoria de dicha Asamblea
General Extraordinaria se hard publica mediante inser-
cién de un anuncio en el Boletin Oficial del Pais Vasco
y en los dos diarios de mayor tirada del Territorio His-
térico de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, para la modificacién de los
Estatutos se seguird, igualmente, el procedimiento de-
terminado en el articulo 38, del Decreto 21/2004, de
3 de febrero, del Gobierno Vasco, por el que se regula
el Reglamento de Registro de Profesiones Tituladas, los
Colegios Profesionales y los Consejos Profesionales.

Articulo 4.— Mediante el presente Estatuto se garan-
tiza, a través de la libre e igual participacién de todos
los colegiados, el cardcter democrdtico de la estructura
interna y del régimen de funcionamiento del Colegio.

Articulo 5.— Corresponde al Colegio, dentro de su
4dmbito territorial, el ejercicio de las siguientes funcio-
nes, que le atribuye el articulo 24 de la Ley 18/1997, de
21 de noviembre de Ejercicio de las Profesiones Titula-
das y de Los Colegios y Consejos Profesionales.:

a) Ordenar en el dmbito de su competencia la ac-
tividad profesional de los colegiados, velando por un
adecuado nivel de calidad, mediante la formacién y per-
feccionamiento continuado de los mismos.

b) Asegurar que la actividad de los colegiados se so-
meta, en todo caso, a las normas deontolégicas de la
profesién y a las requeridas por la sociedad a la que
sirven, respetando y garantizando los derechos de los
ciudadanos.

¢) Procurar la adecuada satisfaccién de los intereses
generales relacionados con el ejercicio de la profesién de

Graduados Social.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas del
Pais Vasco en el ejercicio de sus competencias, en los
términos previstos en la Ley de Colegios Profesionales
autondmica y estatal.

e) Ejercer las facultades disciplinarias sobre los profe-
sionales colegiados con sujecidn estricta a los principios
constitucionales y legales en la materia.

f) Ostentar la representacién y defensa de la profe-
sién ante la Administracién, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacién para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y
ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

g) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especiales, los Estatutos Profesionales, asi
como las normas y decisiones adoptadas por los érga-
nos colegiales en materia de su competencia, utilizando
para ello los medios coercitivos permitidos por el orde-
namiento juridico y los que asi se establezcan expresa-
mente en este Estatuto.
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h) Euskal Autonomia Erkidegoko erakundeek lan-
dutako arauzko proiektuen berri ematea, gobernuko or-
ganoen cgitckoei, eremuei, ordainsariei eta bateraezin-
tasunei buruzkoak, prestakuntzako edo espezializazioko
ikastaroei buruzkoak eta lanbideari dagozkion diplomei
buruzkoak.

i) Estatutuak modu autonomoan onartzea, araubide
juridikoak ezarritako beste mugarik gabe.

j) Aurrekontu arruntak eta apartekoak onartzea.

k) Kideek ordaindu beharrekoa arautzea eta eskatzea,
bai elkargoko bidetik eta bai jurisdikzioaren bidetik

€re.

1) Elkargokideen intereseko diren lanbideko, presta-
kuntzako, kulturako, laguntzako eta aurreikuspencko
jarduerak eta zerbitzu erkideak antolatzea. Beharrez-
koak diren bitartekoekin sostengu ekonomikoa ematea
eta, hala egokituz gero, graduatu ondoko elkargokideen
eta gainerakoen lanbide-heziketarako eta lanerako pres-
takuntzarako ikastaroak antolatzea.

m) Lanbide-ordainsariak kobratzeaz arduratzea,
elkargoak zerbitzu hori sortua duenean; betiere el-
kargokideak bere kabuz eta modu adieraziz eskatzen
duenean, estatutu hauetan ezarritako baldintzekin eta
kasuekin bat.

n) Bitartekaritza edo arbitraje bidean parte hartzea,
elkargokideen artean lanbidearckin lotutako arrazoien-
gatik sor daitezkeen arazo eta desadostasunak laudoz
edo alderdiek eskatuta ebatziz, hala nola, elkargokideek
egindako lanetatik eratortzen diren betebeharrak.

i) Bidegabeko lehia eta intrusismoa ekiditeko be-
harrezkoak diren neurriak hartzea, horretarako Euskal
Autonomia Erkidegoko administrazioekin lankidetza
bultzatuz.

o) Herri administrazioek eskuordetzan emandako
eskumenak edo herri administrazioekin lankidetza-hi-
tzarmenen xede izan direnak egikaritzea.

p) Lanbideko gai espezifikoei buruzkoak jakitea
eskatzen den epaimahaietarako ordezkariak izendatzea,
hala eskatzen bazaie.

q) Lanbideko ordainsariak eztabaidatzen direnean,
prozedura judizialetan edo administrazio-prozeduretan
txostenak igortzea.

r) Jarduneko lan-harremanetako graduatuen ordez-
kotza arautzea, lan-arloko epaitegi eta auzitegick eska-
tzen dutenean, hori arautzen duen Legearen arabera.

s) Euskal Herriko Unibertsitatearekin lankidetzan
jardutea, indarrean dagoen legerian aurreikusitako mo-
duan.

Euskal Autonomia Erkidegoan ezarritako gainerako
unibertsitateekin lankidetzan jardutea, halaber, eta bai

h) Informar los proyectos normativos elaborados por
las instituciones del Pafs Vasco relativos a las funcio-
nes, dmbitos, honorarios, las incompatibilidades de los
miembros de sus érganos de gobierno, cursos de for-
macién o especializacién y diplomas que afecten a la
profesién.

i) Aprobar sus Estatutos de manera auténoma sin
mds limitaciones, que las impuestas por el ordenamien-
to juridico.

j) Aprobar sus presupuestos ordinarios y extraordi-
narios.

k) Regular y exigir las aportaciones econdémicas de
sus miembros, tanto en la via colegial como en la via
jurisdiccional.

1) Organizar actividades y servicios comunes de inte-
rés para los colegiados, de cardcter profesional, formati-
vo, cultural, asistencial y de previsién, u otros andlogos.
Proveer el sostenimiento econémico con los medios
necesarios y organizar, en su caso, cursos para la forma-
cién profesional y ocupacional de los colegiados post-
graduados y terceros.

m) Encargarse del cobro de los honorarios profesio-
nales siempre que el colegiado lo solicite libre y expre-
samente, de acuerdo con las condiciones y en los casos
establecidos en estos Estatutos, cuando el Colegio tu-
viese creado dicho servicio.

n) Intervenir en via de conciliacién o arbitraje, resol-
viendo, en su caso, por laudo a instancia de las partes
en las cuestiones y discrepancias, que puedan suscitar-
se entre los colegiados por motivos relacionados con la
profesién, tal como el cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los trabajos realizados por éstos.

f) Adoptar las medidas conducentes a evitar el in-
trusismo profesional y la competencia desleal, instando
para ello la colaboracién de las Administraciones Puabli-
cas de/en el Pais Vasco.

o) Ejercer las competencias delegadas por las Admi-
nistraciones Puablicas o aquellas que hayan sido objeto
de convenio de colaboracién con las mismas.

p) Designar representantes en cualquier Tribunal en
que se exijan conocimientos relativos a materias especi-
ficas de la profesion, siempre que se requiera para ello.

q) Informar en los procedimientos judiciales o ad-
ministrativos, en los que se discutan honorarios profe-
sionales.

r) Regular la representacién de oficio de los Gradua-
dos Sociales ejercientes, cuando fueran requeridos por
los Juzgados y Tribunales de lo Social y conforme a la
Ley que lo regule.

s) Colaborar con la Universidad del Pais Vasco en la
forma prevista en la legislacién vigente

De igual modo, colaborar con el resto de Universi-
dades implantadas en el Pais Vasco, o en otros dmbitos,
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beste hezkuntza-erakunde batzuekin ere, unibertsitate-
ko eta ikastetxeetako erakundeetan hitzartutako baldin-
tzetan parte hartuz.

t) Lanbidea egoki garatzen laguntzen duen beste
edozein.

6. artikulua.— Gipuzkoako Lan Harremanetako
Graduatuen Elkargoan sartuta dauden lan-harremane-
tako graduatuck Lan Harremanetako Graduatuen Kon-
tseilu Nagusiak izaera orokorrarekin ezarritako jaieguna
izango dute.

7. artikulua.— Gobernu Batzordeak erabateko
ahalmena du elkargokideck bereganatzen dituzten me-
rezimenduak saritzeko. Elkargokideak ez diren pertso-
na fisikoek edo juridikoek, eta entitate pribatu nahiz
publikoek emandako zerbitzuen ondorioz eskuratutako
sari eta eskupekoak Aparteko Batzar Nagusiaren esku-
menckoak dira; aurretik Gobernu Batzordeak proposa-
tu behar ditu.

BIGARREN TITULUA
ELKARGOKIDEAK

LEHENENGO KAPITULUA
ELKARGOKIDE EGITEA

8. artikulua.— Honako hauek dira Elkargoan sartze-
ko betekizunak:

a) Adin nagusikoa izanik, lanbidean jardutea eragoz-
ten duen inolako auzitan sartuta ez egotea.

b) Lan Harremanetako Graduatu titulua, Lan
Harremanetako Graduatuen diplomatu titulua, Lan
Harremanetako diplomatu titulua edo Espainian ho-
rietako edozeinen parekotzat aitortua dagoen atzerriko
titulu homologatua izatea.

¢) Lanbidean jardutea eragozten dion zigor-aurreka-
ririk ez izatea.

d) Elkargoak Batzar Nagusian hartutako erabakiaren
arabera ezarrita daukan sarrera-kuota eta gainerako
ekarpenak ordainduta izatea.

9. artikulua.— 1.— Lanbidean elkargoaren lurralde-
eremuan aritzeko, beharrezkoa da bertan edo dagokion
elkargoan sartua egotea; langile-helbide bakarra edo
nagusia izango da, estatutu honetako 13. artikuluan
xedatutakoaren arabera.

Ez zaie aurretik elkargoko kide egiteko eskatuko,
zerbitzuak beren kasa eskaintzen dituztenei, Europako
erkidegoetako kide diren estatuetako herritarrei, au-
rretik behin betiko ezarrita baldin badaude aipatutako
edozein estatutan, kasu bakoitzean dagokien lanbideei
aplika dakizkiekeen erkidegoko arauek xedatzen dute-
naren arabera. Hori guztia bere jardunaren berri dago-
kion elkargoari emateko derrigortasuna alde batera utzi

asi como con otras instituciones educativas, participan-
do en los organismos universitarios y académicos en las
condiciones que se acuerden.

t) Cualquier otra que fomente el adecuado desenvol-
vimiento de la profesién.

Articulo 6.— Los Graduados Sociales, integrados en
el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gipuzkoa
celebrardn como festividad aquella que se establezca con
cardcter general, por el Consejo General de Graduados
Sociales.

Articulo 7.— La Junta de Gobierno estd facultada
en exclusiva para premiar los méritos que contraigan
sus colegiados. Los premios y recompensas como con-
secuencia de los servicios prestados por personas fisi-
cas o juridicas, asi como por entidades tanto privadas
como publicas, ajenas al Colegio, son competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, previa propuesta de
la Junta de Gobierno.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION

Artéculo 8.— La incorporacién al Colegio requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que
impida el ejercicio profesional.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Social,
Graduado Social Diplomado o Diplomado en Relacio-
nes Laborales o del titulo extranjero homologado o re-
conocido en Espafia como uno de los anteriores.

¢) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten
para el ejercicio de la profesién.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demds aportacio-
nes que tenga establecida el Colegio por acuerdo de la
Junta o Asamblea General.

Articulo 9.— 1.— Para ejercer la profesién en el dmbi-
to territorial del Colegio es necesario estar incorporado
al mismo o bien al Colegio que corresponda, que serd
el del domicilio profesional nico o principal, segin lo
dispuesto en el articulo 13 de este Estatuto.

No se exigird la previa incorporacién al Colegio, en
el supuesto de libre prestacién de servicios, a aquellos
nacionales de los Estados miembros de las Comunida-
des Europeas, que estén previamente establecidos con
cardcter permanente en cualquiera de los mencionados
Estados, de acuerdo en cada caso con lo que dispon-
gan las normas comunitarias aplicables a las profesio-
nes afectadas. Todo ello sin perjuicio de la obligacién
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gabe, arauen arabera eska daitezkeen agiriak aurkeztuta
eta arauz ezartzen den bezala.

2.— «Administrazio edo lan-zuzenbideak araututako
zerbitzu-harreman baten bidez euskal administrazioren
batekin lotura duten lan-harremanetako graduatuek
ez dute lan-harremanetako graduatuen elkargoan ma-
trikulatu beharrik. Hala ere, lanbidea modu pribatuan
gauzatu ahal izateko beharrezkoa izango da elkargoko
kide egitear.

10. artikulua.— Elkargokide izateko eskabidea. 1.—
Elkargoko lehendakariari egingo zaio elkargoko kide
egiteko eskabidea, dagozkion agiriak erantsiko zaizki-
olarik.

Elkargoko idazkariak aztertuko ditu eskabidea eta
horri atxikitako dokumentuak, eta dagokion txostena
egin ondoren, Gobernu Batzordearen erabakiaren men-
pe utziko du eskabidea. Gobernu Batzordeak, eskabidea
aurkeztu eta bi hilabeteko epea izango du elkargoan
sartzeko eskabideari baiezkoa ala ezezkoa emateko;
dena den, beharrezkoa baldin bada, ebazteko dagoen
epea cten cta eskabideak dituen hutsak zuzentzeko
edo beharrezkoak diren dokumentuak aurkezteko eska
dezake, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artiku-
luan aurreikusitako moduan eta ondorioekin (30/1992
Legea, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta
Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoa).

Interesdunari ebazpen horren berri idatziz emango
zaio, elkargoko lehendakariaren oniritziarekin.

Legez czarritako sei hilabeteko epean eskabideari ez
bazaio berariaz ebazpenik ematen, Elkargora sartzeko
baimena eman dela ulertuko da, aldeko isiltasun admi-
nistratiboa dela medio.

2.— Onartu ez diren eskatzaileek gora jotzeko erre-
kurtsoa jarri ahal izango dute erabaki horren aurka, hi-
labeteko epean, jakinarazpena jaso eta hurrengo egune-
tik aurrera, dagokion Elkargoko Gobernu Batzordearen
aurrean, eta batzorde horrek jakinarazi egin beharko du
hori. Aurka-egite horick ebazteko organo eskumenduna
Autonomia Erkidegoko Kontseilua, edo halakorik eze-
an, Lan Harremanetako Graduatuen Elkargo Ofizialen
Kontseilu Nagusia izango da.

Errekurtsoa jarri eta hiru hilabeteko epean ebazpenik
ematen ez bada, errekurtsoa ezetsi egin dela ulertuko

da.

Gora jotzeko errekurtsoaren ebazpenak amaiera
ematen dio administrazio-bideari, eta zuzenean erre-
kurritu ahal izango da administrazioarekiko auzietako
jurisdikzioaren aurrean.

3.— Onartuak izan ez diren eskatzaileek agiri origi-
nalak jaso ahal izango dituzte; ez, ordea, eskabidea, El-
kargoaren Idazkaritzan artxibatuko baita, ez onartzeko
arrazoiarekin batera. Nolanahi ere, eskabidearen kopia
zigilatua lortu ahal izango dute.

de notificar su actuacién al Colegio correspondiente,
mediante la aportacién de la documentacién exigible
segtn aquellas normas y en los términos que reglamen-
tariamente se establezcan.

2.— «Los Graduados Sociales vinculados con algu-
na de las Administraciones Vascas, mediante relacién
de servicios regulada por el Derecho Administrativo o
Laboral, no precisardn para ello su matriculacién en el
Colegio Oficial de Graduados Sociales. No obstante,
precisardn de la colegiacién para el ejercicio privado de
su profesién».

Articulo 10.— «Solicitud de colegiacién.» 1.— La
colegiacion se solicitard mediante instancia dirigida al
Presidente del Colegio, adjuntando a la misma la docu-
mentacién pertinente.

El Secretario del Colegio examinard la instancia, asf
como los documentos unidos a la misma, emitird el co-
rrespondiente informe y someterd la solicitud a la deci-
sién de la Junta de Gobierno, que aceptard o denegard
la solicitud de incorporacién, dentro del plazo de dos
meses a contar desde la presentacién de la solicitud, sin
perjuicio de que, cuando proceda, pueda requerir, con
suspensién del plazo para resolver, la subsanacién de
defectos de la solicitud o la aportacién de documentos
necesarios, en la forma y con los efectos previstos en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdan.

La resolucién serd notificada al interesado por escri-
to, con el visto bueno del Presidente del Colegio.

La falta de resolucién expresa de la solicitud en el
plazo de seis meses legalmente establecido determinard
que la incorporacién al Colegio se entienda autorizada
por silencio administrativo positivo.

2.— Los solicitantes no admitidos podrdn interpo-
ner recurso de alzada contra el acuerdo denegatorio
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacién del mismo, ante la Junta de Gobierno
del correspondiente Colegio que deberd informarlo. El
6rgano competente para resolver tales impugnaciones
serd el correspondiente Consejo Autonémico o, en su
defecto, el Consejo General de Colegios Oficiales de

Graduados Sociales.

Transcurridos tres meses desde la interposicién del
recurso sin que recaiga resolucién se entenderd deses-
timado.

La resolucién del recurso de alzada agota la via admi-
nistrativa y serd directamente recurrible ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa.

3.— Los solicitantes no admitidos podrdn retirar su
documentacién original, excepto la instancia, que que-
dard archivada en la Secretarfa del Colegio con expre-
sién de las causas de la denegacidn, si bien de ésta po-
drdn obtener copia sellada.
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11. artikulua.— Erregistroak. 1. artikulua.— Bazkide
berriak Elkargoko Erregistro Orokorrean inskribatuko
dira, eskabideak onartzen diren hurrenkeraren arabera.

2.— Erregistro Orokor horretaz gain, Elkargoaren
Idazkaritzaren ardurapean egongo da jarduneko elkar-
gokideen Erregistro Berezia ere, eta erregistro horretan
jasoko da elkargokide horiek lanbidean nola jarduten
duten:

a) Libreki, euren kontura: bakarrik edo elkartuta;
b) besteren kontura, enpresa edo korporazioa batekin
duen lan-harreman bereziaren bidez.

3.— Erregistrorako sarrera justifikatzeko, dagokion
ziurtagiria emango du Elkargoak, eta horrek lan-harre-
manetako graduatu izatea egiaztatuko du; horretarako,
ez da beharrezkoa izango Herri Administrazioaren ino-
lako izendapenik.

4.— Elkargoaren idazkariak, urte hasiera guztietan,
jardunean dauden eta clkargora sartu diren edo aldi
horretan elkargokide izateari utzi dioten lan-harrema-
netako graduatuen zerrenda bidaliko du bere lurralde-
ko Epaitegi eta Auzitegi guztictara, baita lanbidearekin
zuzeneko harremana duten Administrazioaren erakun-
deetara ere.

12. artikulua.— Onartutakoen eskubideak eta be-
tebeharrak. Onartuak izan direnek elkargoan sartzeko
kuota ordainduko dute, baita derramak eta Elkargoak
onartutako gainerako ckarpenak ere, eta elkargokide-
karneta eta intsignia profesionala entregatuko zaizkie.

13. artikulua.— Zin egitea edo hitz ematea. 1.— Lan-
harremanetako graduatuek, lanbidean jarduten hasi
aurretik, zin egingo dute edo hitz emango dute Kons-
tituzioa eta gainerako ordenamendu juridikoa beteko
dutela, eta lan-harremanetako graduatuen lanbideko
betebeharrak ere zintzoki beteko dituztela.

2.— Zina edo promesa Lan Harremanetako Gradua-
tuen Elkargoaren Gobernu Batzordearen aurrean egin-
go da (lanbidean jarduteko elkargokide gisa Elkargoan
lehen aldiz sartzerakoan), batzordeak berak adierazitako
moduan; idatziz ere egin ahal izango da, behin-behine-

koz.

3.— Elkargokidearen espedientean jaso egingo da
noiz egin zuen zina edo promesa.

14. artikulua.— 1.— Gipuzkoako Lan Harremane-
tako Graduatuen Elkargoaren lurralde-eremuan jardun
ahal izango dute, bertara sartzeko beharrik gabe, lan-
harremanetako graduatuen beste elkargo batekoak izan
eta Kontseilu Nagusiak edo Autonomikoak ezartzen
dituen baldintza guztiak betetzen dituztenak, arauz
ezartzen den moduan.

2.— Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen
Elkargoaren lurralde-eremuan jardun ahal izateko, bes-
te elkargo bateko kide den lan-harremanetako graduatu
batek dagokion elkargoaren bidez jakinarazi behar dio
Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen Elkargo-

Artéculo 11.— «Registro.» 1.— Los nuevos colegiados
quedardn inscritos en el Registro General del Colegio
por orden de admisién de instancia.

2.— Ademds del citado Registro General, la Secreta-
ria del Colegio tendrd a su cargo un Registro Especial
de colegiados en ejercicio, indicando quienes ejercen la
profesién:

a) libre por cuenta propia bien de forma individual
o bien de forma asociada; b) por cuenta ajena median-
do una relacién laboral con una empresa o corporacién
mediante relacién especial.

3.— La incorporacidn, justificada mediante la certifi-
cacién correspondiente del Colegio, acredita al Gradua-
do Social como tal, sin que sea necesaria ninguna desig-
nacién o nombramiento de la Administracién Pablica.

4.— El Secretario del Colegio remitird al principio de
cada afio una relacién de todos los Graduados Sociales
ejercientes incorporados al mismo asi como de los que
hayan cesado en dicho periodo, a todos los Juzgados y
Tribunales de su territorio, asi como a los organismos
de la Administracién que tengan directa relacién con
la profesién.

Articulo 12.— «Derechos y deberes de los admiti-
dos.» Los aspirantes admitidos satisfardn las cuotas de
incorporacién, derramas y demds aportaciones aproba-
das por el Colegio, y se les entregard el carnet de cole-
giado y la insignia profesional.

Articulo 13.— Prestacién de juramento o promesa.»
1.— Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio
profesional, deberdn prestar juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucién y del resto del ordena-
miento juridico, y de fiel cumplimiento de los deberes
de la profesién de Graduado Social.

2.— El juramento o promesa se prestard ante la Junta
de Gobierno del Colegio de Graduados Sociales al que
se incorpore como ejerciente por primera vez, en la for-
ma que la propia Junta disponga, con la posibilidad de
hacerlo por escrito de forma provisional.

3.— En el expediente personal del colegiado deberd
constar la fecha de prestacién del juramento o prome-
sa.

Articulo 14.— 1.— Podrin actuar en el dmbito terri-
torial del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gi-
puzkoa, sin necesidad de incorporarse al mismo, aque-
llos Graduados Sociales que formando parte de otro
Colegio de Graduados Sociales, cumplan todos los re-
quisitos que establezca el Consejo General o Autonémi-
co, en la forma que se determine reglamentariamente.

2.— Para actuar profesionalmente en el dmbito te-
rritorial del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Gipuzkoa, un Graduado Social incorporado en otro
Colegio Oficial deberd comunicar, a través del Colegio
al que pertenezca, al Colegio Oficial de Graduados So-
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ari zein jarduera gauzatu behar dituen bere esparruan,
elkargoaren antolamendu-eskumenen, deontologia-
kontrolaren eta diziplina-ahalmenaren menpe egon
daitezen. Gipuzkoako Lan Harremanetako Graduatuen
Elkargoak beharrezkoa den laguntza eman beharko dio
lekualdatutako kideari, lanbidean jardun ahal dezan.

3.— Lan-harremanetako graduatuak elkargoak, Kon-
tseilu Nagusiak edo Kontseilu Autonomikoak ezartzen
duen zenbatekoa ordainduko du. Zenbateko hori inoiz
ez da izango elkargoko kideei eskuarki jasotzen dituzten
eta elkargoko kuotek estaltzen ez dituzten zerbitzuenga-
tik eskatzen zaiena baino handiagoa.

4.— Artikulu honetako 1. paragrafoan sartzen diren
profesionalak estatutu hauetako arau deontologikoak
eta diziplinakoak bete beharko dituzte.

15. artikulua.— Lan Harremanetako Graduatuen
Elkargoek lau elkargokide mota izango dituzte:

a) Lanbidean libreki, bere kontura, jarduten duena,
bai bakarrik, bai elkarte edo talde batean.

b) Lanbidean besteren kontura jarduten duena, lan-
harreman baten bidez, betiere, kontratazioan lan-harre-
manetako graduatu gisa ageri bada.

Dagokion funtzio publikoa arautzen duen legeriak
zenbait funtzionario elkargokide egiteko aukera edo
betebeharra ezartzen badu, besteren kontura jarduten
duten lan-harremanetako graduatuei batuko zaizkie Es-
tatuko, Autonomia Erkidegoko, Probintziako, Udaleko
erakunde ofizialetan edo beste edozein erakundetan
funtzionario gisa zerbitzuak ematen dituzten lan-harre-
manetako graduatuak —baldin eta Lan Harremaneta-
ko Graduartu titulua, Lan Harremanetako Graduatuen
Diplomatu titulua edo Lan Harremanetako Diplomatu
titulua dela medio sartu badira eta kargua betetzeko
titulu horietako bat eskatu bazaie—, eta betiere, egin
beharrekoa lan-harremanetako graduatuari dagokion

berbera bada.
a) Jardunekoa ez dena.

d) Emeritua: elkargokide jubilatua edo, Gobernu
Batzordeak aztertutako ezohiko egoerak direla medio,
halakotzat jotzea merezi duen pertsona.

BIGARREN KAPITULUA
LANBIDEAN JARDUTEA

LEHENENGO ATALA
ELKARGOKIDEEN BETEBEHARRAK ETA ESKUBIDEAK

16. artikulua.— Ohoreak eta goraipamenak. Lan-
harremanetako graduatu elkargokideek lanbideko lege-
ek aitortzen dizkieten eskubide, ohore, lehentasun eta
begiruneak izango dituzte.

ciales de Gipuzkoa las actuaciones que vaya a realizar
en su demarcacién, a fin de quedar sujeto a las compe-
tencias de ordenacién, visado, control deontoldgico y
potestad disciplinaria, debiendo el Colegio Oficial de
Graduados Sociales Gipuzkoa de prestar el apoyo nece-
sario al colegiado desplazado, para el cumplimiento de
su labor profesional.

3.— El Graduado Social abonard la cantidad que fije
el Colegio, el Consejo General o el Consejo o Autond-
mico, que nunca serd superior de aquella que se exija
habitualmente a los colegiados por la prestacién de los
servicios de los que sean beneficiarios y que no se en-
cuentren cubiertos por la cuota colegial.

4.— Los profesionales comprendidos en el pérrafo 1
de este articulo quedardn sujetos a las normas deontol-
gicas y de disciplina establecidas en estos Estatutos.

Aprticulo 15.—En los Colegios de Graduados Sociales
existirdn cuatro clases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesién por cuenta propia
bien de forma individual, bien de forma asociada o co-
lectiva.

b) Ejerciente de la profesién por cuenta ajena me-
diando una relacién laboral, y siempre que tal contra-
tacién sea precisamente en su calidad de Graduado So-
cial.

Cuando la legislacién reguladora de la respectiva
funcién publica establezca el deber o la posibilidad de
colegiacién profesional de determinados funcionarios,
se asimilardn a los Graduados Sociales ejercientes por
cuenta ajena aquellos Graduados Sociales que presten
sus servicios en calidad de funcionarios de organismos
oficiales del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia
o Municipio o cualquier otro en que hayan ingresado
por razén del titulo de Graduado Social, Graduado So-
cial Diplomado o de Diplomado en Relaciones Labora-
les y les haya sido exigido el mismo para obtener el car-
go, y siempre que la funcién a realizar sea la especifica

de Graduado Social.

¢) No ejerciente.

d) Emérito. Se incluirdn en ella los colegiados jubila-
dos, y las personas que, en razén a circunstancias excep-
cionales apreciadas por la respectiva Junta de Gobierno,
merezcan esta consideracidn.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

SECCION PRIMERA
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 16.— «Honores y distinciones.» Los Gra-
duados Sociales colegiados gozardn de los derechos, ho-
nores, preferencias y consideraciones reconocidos por
las leyes a la profesién.
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17. artikulua.— Elkargokideen eskubideak. Elkar-
gokideek eskubide hauek izango dituzte:

a) Elkargoan egotea, estatutu hauetan ezarritako el-
kargokide izaera galtzea dakarren arrazoiren bat denean
izan ezik.

b) Lanbidean jardutean edo lanbideko jardunaren
ondorioz, Elkargoaren babesa izatea agintari, entitate
eta partikularren aurrean, baldin eta arrazoizko eskaera

bada.

c) Elkargoak ezartzen duen zerbitzu oro erabiltzea:
liburutegia, gizarte-aurreikuspeneko eta ongintzazko
instituzioak, argitalpenak eta sor daitezkeen gainerako-
ak. Nolanahi ere, zerbitzu horietako batzuk jardunean
dauden elkargokideentzat bakarrik gorde ditzake Elkar-
goak.

d) Gobernu Batzordearen ordezkaritza eta laguntza
izatea, bidezko erreklamazioak egiten dituztenean eta
lanbidean jardutetik sortutako ezberdintasunen ondo-
riozko negoziazioetan.

e) Elkargoaren egoera ezagutzea eta horri buruzko
informazioa jasotzea.

f) Elkargoak egiten dituen ekitaldi korporatibo guz-

tietara joatea.

g) Elkargokide karneta eta dagokion intsignia era-
biltzea.

h) Elkargoaren, Autonomia Erkidegoko Kontseilu-
aren edo Kontseilu Nagusiaren Gobernu Batzordeko
karguetarako aukeratuak izatea, baldin eta ezarritako
baldintzak betetzen badira.

i) Elkargoaren kultur- eta prestakuntza-jardunean
parte hartzea.

j) Dagokion alorrean aholkulari izena erabiltzea,
lanbidearen edukiaren berariazko adierazpen moduan.
Aholkulari izenaren edo beste edozein izenen aurretik,
«lan-harremanetako graduatu» ageri beharko da beti.

k) Toga erabiltzea, entzunaldi publikoan eta ekitaldi
judizial ospetsuetan.

18. artikulua.— Elkargokideen betebeharrak.
Elkargokideek betebehar hauek izango dituzte:

a) Lanbidean beharrezkoa den begirune eta duinta-
sunarekin jardutea.

b) Estatutu hauek eta Elkargo bakoitzari dagozkionak
zintzoki betetzea, baita lan-harremanetako graduatuen
lanbidean aplikatzekoak diren indarreko arauak ere.

¢) Lanbidean beti norberaren izen-abizenekin jardu-
tea, Estatutu hauen 33., 34. eta 35. artikuluetan au-
rreikusitakoa eta sozietate profesionalen arloan Legeak
ezarritakoa gorabehera.

d) Elkargoaren Idazkaritzari helbide-aldaketak jaki-

naraztea, 30 eguneko epean.

Articulo 17.— «Derechos de los colegiados.» Los co-
legiados tendrdn los siguientes derechos:

a) Permanecer en el Colegio, salvo que incurran en
alguna de las causas determinantes de la pérdida de la
condicién de colegiado recogidas en los Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio ante las autoridades,
entidades y particulares en el ejercicio de la profesién o
por motivo del mismo en sus justas reivindicaciones.

¢) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegio,
entre ellos, biblioteca, instituciones de previsién social y
benéficas, publicaciones y cuanto otros puedan crearse,
sin perjuicio de que algunos de estos servicios se pue-
dan reservar por el Colegio exclusivamente a colegiados
ejercientes.

d) Ser representados y apoyados por la Junta de Go-
bierno en sus justas reclamaciones y en las negociacio-
nes por diferencias que puedan surgir como consecuen-
cia del ejercicio profesional.

e) Conocer y estar informado de la marcha del Co-
legio.
f) Asistir a cuantos actos de cardcter corporativo ce-

lebre el Colegio.

g) Usar el carnet de colegiado y la insignia corres-
pondiente.

h) Ser elegidos para los cargos de la Junta de Gobier-
no del Colegio, del Consejo de la Comunidad Auténo-
ma o del Consejo General, siempre que se retinan los
requisitos establecidos.

i) Participar en la labor cultural y formativa que rea-
lice el Colegio.

j) Usar la denominacién de asesor en la materia co-
rrespondiente como expresién especifica del contenido
de la profesién. Tal denominacién de asesor, y cualquie-
ra otra, deberd ir siempre precedida de la expresién Gra-
duado Social.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes
judiciales.

Articulo 18.— «Deberes de los colegiados.»
Los colegiados tendrdn los siguientes deberes:

a) Ejercer en todo momento la profesién con el de-

bido decoro y dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos asi como los
propios de cada Colegio, y las normas vigentes que sean
de aplicacién a la profesién de Graduado Social.

¢) Actuar profesionalmente en toda ocasién bajo su
nombre y apellidos, sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 33 a 35 de estos Estatutos y de lo que pueda
establecerse por la Ley en materia de sociedades profe-
sionales.

d) Participar a la Secretaria del Colegio, dentro del
plazo de 30 dias los cambios de domicilio.
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e) Elkargokide gisa ordaindu behar dituzten kuotak
arauzko epean ordaintzea, baita derramak eta gainerako
karga sozialak ere.

f) Gobernu Batzordearen edo edozein Batzorderen
aurrera agertzea, hori eskatzen zaionean.

g) Gaixotasunagatik, kanpora joateagatik edo beste
edozein arrazoirengatik lanbide-egitekoak alde batera
uzten badira, elkargoari jakinaraztea.

h) Gobernu Batzordeko kideak eta Elkargoko Ba-
tzordeak aintzat hartzea eta errespetatzea, eta horiek
hartzen dituzten erabakiak betetzea.

i) Karguak betetzeko hautatzen dituztenean, kar-
gu horick arretaz eta eraginkortasunez betetzea, eta
Gobernu Batzordeak eskatuz gero, batzordeetan parte
hartzea.

j) Lanbide-sekretua gordetzea; horrek esan nahi du
lanbidearen jardunarengatik ezagutzen dituzten ger-
takarien berri ez emateko eskubidea eta betebeharra
dutela.

k) Toga erabiltzea, entzunaldi publikoan eta ekitaldi
judizial ospetsuetan.

BIGARREN ATALA
LAN-HARREMANETAKO GRADUATUEN LANBIDEA

19. artikulua.— ILan-harremanetako graduatuak
lanbide askearen, enpresa, entitate eta organismo bakar
baten zerbitzurako lan-harremanaren edo administra-
zio-harremanaren araubidearen arabera bereak dituen
egitekoak gauzatu ahal izango ditu.

20. artikulua.— Lan-harremanctako graduatu gisa
norbere kasa jarduten duela joko da, honako gorabehe-
ra hauetakoren bat gertatzen denean:

a) Lanbidea jendeari arreta emateko onartzea, sina-
tzea eta gauzatzea.

b) Lanbide-zerbitzuak iragartzea edo jendeari es-
kaintzea, hala nola, txostenak, azterketak, aholkulari-
tza, ordezkaritza eta lan-harremanetako graduatuaren
jardunaren beraren izapideak.

c) Aurreko paragrafoan aipatutako lanengatik or-
dainsariak jasotzea.

d) Lan-harremanetako graduatuaren lanbidearen
jardunarekin lotzen den beste edozein adierazpide edo
gertakari.

21. artikulua.— Aurrez beste kide bati emandako
zeregin profesional bat bere gain hartzen duen lan-ha-
rremanetako graduatuak, jakinarazi egin beharko dio
hasiera batean lana hartu duen horri, begiruneko arau
gisa.

e) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuo-
tas a cuyo pago vienen obligados por su condicién de
colegiado, asf como las derramas y demds cargas socia-
les.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno o ante
cualquiera de las Comisiones existentes cuando fuesen
requeridos para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funcio-
nes profesionales por motivo de enfermedad, ausencia,
o cualquier otra causa.

h) Guardar la consideracién y respeto debidos a los
miembros de la Junta de Gobierno y de las Comisiones
del Colegio, y cumplir los acuerdos adoptados por los
mismos.

i) Desempenar con celo y eficacia los cargos para
los que fuesen elegidos y participar en las Comisiones
cuando fueran requeridos para ello por la Junta de Go-
bierno.

j) Guardar el secreto profesional, entendiendo éste
como la obligacién y el derecho de no revelar ningin
hecho de los que tengan conocimiento por razén del
ejercicio profesional.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes
judiciales.

SECCION SEGUNDA
DE LA PROFESION DE GRADUADO SOCIAL

Articulo 19— El Graduado Social podrd ejercer las
funciones que le corresponden y que le son propias en
el régimen de profesién libre, de relacién laboral al ser-
vicio de una sola empresa, entidad y organismo, o bien
de relacién administrativa.

Articulo 20.— Se entenderd que existe ejercicio pro-
fesional libre como Graduado Social, cuando concurran
algunas de las circunstancias siguientes:

a) Aceptacién, firma o desempenio de la profesién
como despacho publico.

b) Anuncio u ofrecimiento publico de servicios pro-
fesionales como informes, estudios, asesoramiento, re-
presentacién y gestiones propias de la actividad de Gra-
duado Social.

¢) Percepcién de retribuciones u honorarios por los
trabajos anunciados en el apartado anterior.

d) Cualquier manifestacién o hecho, que permita
atribuir el propésito de ejercer la profesién de Gradua-
do Social.

Artéculo 21.— El Graduado Social que vaya a encar-
garse de un asunto profesional anteriormente encomen-
dado a otro comparfiero, deberd comunicdrselo a este
ultimo, como norma de consideracién.
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22. artikulua.— 1.— Jardunean dauden lan-harre-
manetako graduatuek lanbidearen berezko egitekoak
gauzatu behar dituzte beren izenean eta dedikazio eta
erantzukizun zuzenarekin.

2.— Lan-harremanetako graduatuek ezingo diote
beren titulua beste bati utzi edo beren buruak lan-ha-
rremanetako graduatu gisa kontratatu beren eskumene-
koak diren zerbitzu propioetan azaltzeko, beste batzuei
zerbitzuak emateko bulegoetan eta enpresetan, lanbi-
de-elkarte bat dagoenean izan ezik, eta horrelakoetan
bakoitzak bere titulu eta izenari eutsiko dio.

3.— Lan-harremanetako graduatuek laguntzaileak
kontratatu ahal izango dituzte; laguntzaile horiek inda-
rrean dagoen legeriak ezarritako eskubideak eta betebe-
harrak izango dituzte.

4.— Lan-harremanetako graduatuek indarrean dago-
en araudiak baimentzen duen edozein elkarte-motatan
sartuta dauden hirugarrenen aurrean jardun ahal izango
dute. Egiten duten jarduera bakoitzean izena, abizenak,
elkargokide-zenbakia eta elkargokide-mota adierazi be-
harko dituzte.

HIRUGARREN ATALA
BATERAEZINTASUNAK

23. artikulua.— lanbidearen jardunarckin bate-
raezinak dira ondoko hauek:

1.— Lan-harremanetako graduatuen lanbide-jarduna
bateraezina da dagokion Legean ezartzen diren ekintza
eta egiteko guztiekin.

2.— Lan-harremanetako graduatuen Elkargoek beha-
rrezkoak diren ekintza guztiak egingo dituzte —baita
zehapenezkoak ere— lanbideko intrusismoa ekiditeko.
Horregatik, lan-harremanetako graduatuei dagozkien
egitekoak modu klandestinoan burutzen dituen oro
salatu egingo dute, baita elkargo batean sartzea eskatu
baino lehen egiteko horieck denen aurrean eta nabarmen
burutzen dituena ere.

3.1. Legeetan ezarritako bateraezintasunen bat duen
lan-harremanetako graduatuak Elkargoaren Gobernu
Batzordeari eman behar dio horren berri, eta berehala-
koan emango zaio amaiera egoera horri. Horrela egiten
ez badu, Elkargoaren Gobernu Batzordeak, interesdu-
nari entzun eta espedientea ireki ondoren, jardunean
dagoen lan-harremanetako graduatu horrentzako ga-
larazpena erabakiko du, harik eta bateraezintasun hori
ezabatzen den arte; lan-harremanetako graduatu horrek
lanean diharduen Epaitegi eta Auzitegiei jakinarazi
egingo zaic hori, baita lanbidearekin zuzeneko harre-
mana duten administrazio-erakundeei ere.

Elkargo batek jakiten badu, lan-harremanetako gra-
duatu batek, legeetan ezarritako bateraezintasuna izan
arren, lanbidean diharduela, zehapen-espediente bati
eman behar dio hasiera —egintzei buruzko informazioa

Articulo 22.— 1.— Los Graduados Sociales, deberdn
realizar las funciones propias de la profesién bajo su
nombre y con dedicacién y responsabilidad directa.

2.— Los Graduados Sociales no podrédn prestar su ti-
tulo ni contratarse como tales para figurar al frente de
los servicios propios de su competencia en despacho o
empresas dedicadas a la prestacién de servicios a terce-
ros, salvo que exista una Asociacién de Profesionales,
conservando cada uno su titulo y su nombre.

3.— Los Graduados Sociales, podrdn auxiliarse con
empleados contratados por los mismos; dichos emplea-
dos estardn sujetos a los derechos y obligaciones sefiala-
dos por la vigente normativa legal.

4.— Los Graduados Sociales podrdn actuar frente a
terceros integrados en cualquier tipo de sociedad per-
mitida por la normativa vigente, debiendo hacer cons-
tar en cada actuacién que realice su nombre, apellidos,
numero de colegiado y modalidad colegial.

SECCION TERCERA
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 23.— Se consideran incompatibles con el
ejercicio de la profesidn:

1.— El ejercicio profesional de Graduado Social es
incompatible con todas las actividades y funciones que
en la respectiva Ley asf se establezca.

2.— Los Colegios de Graduados Sociales propios del
dmbito territorial respectivo ejercitardn cuantas accio-
nes incluso penales procedan para evitar el intrusismo
profesional, debiendo ser demandado quien viniera
ejerciendo funciones propias de Graduado Social clan-
destinamente o, de forma publica y notoria, antes de
solicitar su incorporacién al Colegio respectivo.

3.1.— El Graduado Social en quien concurra alguna
de las causas de incompatibilidad establecida en las le-
yes correspondientes deberd comunicarlo a la Junta de
Gobierno del Colegio y cesar inmediatamente en la si-
tuacién de incompatibilidad. De no hacerlo asf la Junta
de Gobierno del Colegio acordard, previo expediente
con audiencia del interesado, la suspensién del Gradua-
do Social en el ¢jercicio de la profesién mientras subsis-
ta la incompatibilidad, comunicdndolo a los Juzgados y
Tribunales en que el Graduado Social ejerciera su pro-
fesién, asi como a los organismos de la Administracién
que tengan directa relacién con la profesién.

En el caso de que se tenga conocimiento de que un
Graduado Social ejerce la profesién pese a estar incur-
so en una causa de incompatibilidad establecida en
las leyes, el correspondiente Colegio deberd incoar un
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sar daiteke aurretik—, eta interesdunari entzun ondo-
ren, lanbidean jardutea galaraz dezake.

3.2.— Lan-harremanetako graduatuak, bateraezinta-
suna amaitu zaiola justifikatu ondoren, dagokion Elkar-
goaren Gobernu Batzordeari eska diezaioke galarazpen
hori kentzeko.

3.3.— Bateraezintasun bat duen lan-harremanetako
graduatuari lanean jardutea galarazteko erabakiaren
aurka gora jotzeko errekurtsoa ezarri ahal da Autonomia
Erkidegoko Elkargoen Kontseiluko —edo, halakorik
ezean, Kontseilu Nagusiko— Gobernu Batzordearen
aurrean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari
eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko Legean
ezarritako moduan.

3.4.— Arau-hauste larria izango da, bateraezintasun-
egoerari amaiera emateko betebeharra haustea eta ba-
teraczintasun-egoera horretan lanean jardutea —bere
kabuz edo beste pertsona baten bidez—, eta dagozkion
erantzukizunak izango ditu horrek.

LAUGARREN ATALA
BULEGO KOLEKTIBOAK

24. artikulua.— Lanbide-jardun kolektiboa. Gra-
duatuak beste tituludun profesional batzuekin batera
jardun dezake lanbidean, betiere, lanbidea arautzen
duen araudiak eta Legeak horretarako baimena ematen
badu. harremanetako graduatuen bulego kolektiboak
dagokion Elkargoaren

25. artikulua.— Bulego kolektiboen erregistroa.
Bulego kolektiboak Elkargo bakoitzaren Bulego Ko-
lektiboen Erregistro Berezian inskribatuko dira. Erre-
gistro horretan jasoko dira erregistroan inskribatutako
lan-harremanetako graduatuen izenak eta egoerak, eta
bete egin beharko dira indarreko legeriaren arabera
bakoitzari aplikatu beharreko obligazioak, elkargoan
erregistratzeari dagozkionak.

26. artikulua.— Betekizunak.

Bulego kolektibo batean sartuta dauden lan-harre-
manetako graduatu guztiek elkargoko kide izan behar-
ko dute, beren kabuz jarduten duten elkargokide gisa.

HIRUGARREN KAPITULUA
ELKARGOKIDE IZAERA GALTZEA ETA BAJA
EMATEA

27. artikulua.— Elkargokide izaera galtzea. 1.— Ho-
nelakoetan utziko zaio elkargokide izateari:

a.— Heriotza edo heriotza-deklarazioa.

b.— Borondatezko baja, Elkargoaren lehendakariari
bidalitako jakinarazpen baten bidez.

expediente sancionador —que puede ir precedido de
una informacidén previa acerca de la entidad de los he-
chos—, en el curso del cual y con audiencia del intere-
sado, podrd acordar su suspensién en el ejercicio de la
profesion.

3.2.— Desaparecida la incompatibilidad, el Gradua-
do Social, previa justificacién de dicho extremo, podrd
instar de la Junta de Gobierno del Colegio correspon-
diente el alzamiento de la suspensién.

3.3.— El acuerdo por el que se suspende al Graduado
Social por causa de incompatibilidad puede ser obje-
to de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del
Consejo de Colegios de la Comunidad Auténoma o del
Consejo General si no existiera aquél, en los términos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.4.— La infraccién del deber de cesar en la situacién
de incompatibilidad asf como su ejercicio con infraccién
de las incompatibilidades, directamente o por persona
interpuesta, constituird falta muy grave, sin perjuicio de
las responsabilidades que correspondan.

SECCION CUARTA
DESPACHOS COLECTIVOS

Articulo 24.— Ejercicio conjunto de la profesién, El
Graduado Social podrd ejercer su profesién conjunta-
mente con otros Graduados Sociales, bajo cualesquie-
ra de las formas que se reconozcan en la Ley. También
podrd ejercer su profesién conjuntamente con otros
profesionales titulados siempre que la Ley y la norma
reguladora de la respectiva profesién lo permita.

Articulo 25.— Registro de despachos colectivos, Los
despachos colectivos de Graduados Sociales se inscribi-
rén en el Registro Especial de Despachos Colectivos del
respectivo Colegio, haciendo constar los nombres y cir-
cunstancias de los Graduados Sociales que los integren
y cumpliendo las obligaciones de registro colegial que
a cada uno de ellos le resulten aplicables conforme a la
legislacién vigente.

Articulo 26.— «Requisitos.»

Todos los Graduados Sociales integrados en un des-
pacho colectivo deberdn estar incorporados individual-
mente al Colegio correspondiente como ejercientes.

CAPITULO TERCERO
DE LA PERDIDA Y BAJA DE LA CONDICION DE
COLEGIADO

Articulo 27. — Pérdida 1.— La condicién de colegia-
do se pierde:

a.— Por defuncién o declaracién de fallecimiento.

b.— Por baja voluntaria, mediante comunicacién di-

rigida al Presidente del Colegio.
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c.— Ezarritako kuotak —ohikoak eta apartekoak—
eta gainerako kargak ordaintzeko betebeharra behin eta
berriz haustea. Araua behin eta berriz hautsi dela esan
daiteke hiru hilabeteko atzerapena dagoenean: hiru hi-
labetez jarraian edo hiru aldiz urtebetean.

d.— Lan-harremanetako graduatuen lanbidean jar-
duteko gaitasunik gabe uzten duen zigor irmoa.

2.— Elkargoaren Gobernu Batzordeak erabakiko
du, ebazpen arrazoitu baten bidez, elkargokide izaera
galtzea, ¢) eta d) kasuetan. Bestalde, a) eta b) kasuak
behar bezala frogatu eta egiaztatuko dituzte dagokion
Elkargoan horretarako dauden zerbitzuek.

3.— Bajak Kontseilu Nagusiari, edo kasua izanez
gero, Autonomia Erkidegoko Elkargoen Kontseiluari
jakinarazi behar zaizkio.

4.— FElkargoaren idazkariak, urtero, lanbidearckin
harreman zuzena duten Epaitegi, Auzitegi eta adminis-
trazioaren erakundeei jakinaraziko die baja eman duten
elkargokideak zeintzuk diren.

5.— ¢) idatz-zatiaren kasuan, elkargokideek eskubi-
deak berreskuratu ahal izango dituzte zor dutena, legez-
ko interesak eta elkargoan berriro sartzeko zenbatekoa
ordainduta.

28. artikulua.— Elkargokide gisa baja ematea. Elkar-
goan baja ematen duen lan-harremanetako graduatuak
elkargokide izateari lotutako eskubide guztiak galduko
ditu, eta elkargokide-karneta itzuli egin beharko du.
Nolanahi ere, karneta gaizki erabili izanaren erantzuki-
zuna izango du. Betebehar hori betetzen ez bada, Elkar-
goak ofizioz deuseztatuko du elkargokide-karneta.

HIRUGARREN TITULUA
ELKARGOKO ORGANOAK

LEHENENGO KAPITULUA
GOBERNU ORGANOAK

29. artikulua.— Organo hauek osatuko dute elkar-
goko gobernua:

a) Elkargokideen Batzar Nagusia.
b) Gobernu Batzordea.
c) Lehendakaria.

LEHENENGO ATALA
BATZAR NAGUSIA

30. artikulua.— Elkargokideen Batzar Nagusia da
elkargoan erabakiak hartzeko organo gorena; bakoitzak

c.— Por reiterado incumplimiento de la obligacién
de satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que
hubieran sido acordadas, asi como las demds cargas co-
legiales a que viniera obligado. Se entiende por reiterado
incumplimiento el retraso de tres meses en el pago de
forma sucesiva o alterna en el periodo de un ano.

d.— Por condena firme que lleve consigo la pena de
inhabilitacién para el ejercicio de la profesién de Gra-
duado Social.

2.— Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio
acordar, en resolucién motivada, la pérdida de la con-
dicién de colegiado en los supuestos de los apartados
c) y d) y, por otro lado, los incisos a) y b) habrdn de
ser adecuadamente comprobados y contrastados por los
correspondientes servicios de los Colegios afectados.

3.— Las bajas serdn comunicadas al Consejo General
y al Conscjo de Colegios de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en su caso.

4.— Anualmente, el Secretario del Colegio pondrd en
conocimiento de los Juzgados y Tribunales, y de los or-
ganismos de la Administracién que tengan directa rela-
cién con la profesién, los colegiados que hayan causado
baja.

5.— En el supuesto del apartado c) los colegiados po-
drdn rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado,
sus intereses legales y la cantidad que corresponda como
nueva incorporacion.

Articulo 28.— «Baja en la colegiacién.» El Gradua-
do Social que cause baja en el Colegio perderd todos los
derechos inherentes a tal condicién, estando obligado a
devolver el carnet de colegiado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pueda incurrir por uso indebido del
mismo. En caso de incumplimiento de la referida obliga-
cién el Colegio anulard de oficio el carnet de colegiado.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29.— El Gobierno del Colegio corresponde
a los siguientes érganos:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Presidente.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 30.— La Asamblea General de Colegiados
es el 6rgano supremo de decisién colegial y lo integran
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ahotsa eta botoa izango du, betiere erabateko eskubide-
ak baldin badituzte.

31. artikulua.— Elkargokideen batzarra ohikoa edo
apartekoa izan daiteke, idatziz deituko da beti eta Go-
bernu Batzordeak osatuko du bertako mahaia. Deialdia
batzarra egin baino gutxienez zortzi egun lehenago egin
beharko da. Gobernu Batzordearen ustez presa badago,
epe hori 5 egunetara murriztu ahal izango da.

32. artikulua.— Ohiko Batzar Nagusia, urtero mar-
txoa amaitu baino lehen bilduko da; honako gai hauek
landuko ditu, besteak beste:

a) Aurreko batzarreko akta irakurtzea eta onartzea,
hala egokituz gero.

b) Lehendakariak azaldu behar du elkargoak aurreko
urtean izan duen jarduna eta moldaera, eta bai elkar-
gokideen interesen defentsan egindako izapideak zein
egoeratan dauden ere.

c) Urteko memoria eztabaidatzea eta onartzea, hala
egokituz gero.

d) Urteko kontuen balantzea eztabaidatzea, eta hala
egokituz gero, onartzea, eta dagokion urterako diru-sa-
rreren eta gastuen aurrekontua onartzea.

e) Gobernu Batzordearen proposamenak.

f) Elkargokideen proposamenak, galderak eta eska-

erak.

g) Hutsik dauden karguak hautatzea, hala egokituz
gero.

h) Gobernu Batzordeari ekonomi sailak eskualdatze-
ko baimena ematea, clkargoaren premien arabera.

F hizkian adierazten diren proposamenak Gobernu
Batzordeari eman beharko zaizkio, Batzar Nagusia egin
baino 15 egun baliodun lehenago, Gobernu Batzordeak
azter ditzan eta horiei buruzko iritzia osa dezan: propo-
samen horick gutxienez hamar elkargokideren sinadura
izan behar dute, eta horietatik gutxienez zazpi beren
kabuz jarduten dutenak izango dira.

Betebehar horietatik kanpo gelditzen dira batzarrean
zehar bertaratutako batek edo gehiagok aurkeztutako
proposamen intzidentalak, eta —estatutu honetako 33.
artikuluan adierazitakoaren arabera- hogei lanegun le-
henago, urgentziaz, deitutako batzarretan aurkeztutako
proposamenak, galderak eta eskaerak, batzarrak ohiko-
ak zein apartekoak izan.

33. artikulua.— Aparteko Batzar Nagusiak deituko
dira:

Gobernu Batzordearen ekimenez edo elkargokideen
herenak eskatuta, Gobernu Batzordeari egindako idatzi
bidez. Idatzi horretan eskaeraren arrazoiak eta aztertu
beharreko gai zchatzak adierazi behar dira. Kasu ho-

la totalidad de los colegiados, cada uno de los cuales
tendrd derecho a voz y voto, siempre y cuando se hallen
en pleno disfrute de sus derechos.

Artéculo 31.— La Asamblea General de Colegiados
puede ser ordinaria o extraordinaria, se convocard siem-
pre por escrito y su Mesa estard constituida por la Junta
de Gobierno. La convocatoria deberd cursarse por lo
menos con ocho dfas de antelacién a la celebracién de
la misma. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de
Gobierno, podri reducir este plazo a 5 dias.

Articulo 32.— L.a Asamblea General de caricter or-
dinario se celebrard antes del fin de marzo de cada ano,
para tratar los siguientes asuntos:

a) Lectura y aprobacién si procede, del acta de la
asamblea anterior.

b) Exposicién por el Presidente, de la actuacién y
desenvolvimiento del Colegio durante el ano anterior,
y del estado en que se hallan las gestiones realizadas en
defensa de los intereses de los colegiados.

¢) Discusién y aprobacidn, si procede, de la memo-
ria anual.

d) Discusién y aprobacién, en su caso, del Balance
de Cuentas Anuales de Ingresos y Gastos del afio ante-
rior y aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el ejercicio actual.

e) Proposiciones de la Junta de Gobierno.

f) Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegia-

dos.

g) Eleccién de cargos vacantes, si procediese.

h) Autorizacién a la Junta de Gobierno, para tras-
pasar partidas econédmicas, segin necesidades del Co-
legio.

Las proposiciones a que hace referencia la letra F, de-
berdn ser entregadas a la Junta de Gobierno para que
ésta las examine y forme criterio sobre las mismas, con
una antelacién de 15 dias hdbiles antes de la fecha de
celebracién de la Asamblea General, y deberdn llevar
como minimo la firma de diez colegiados, de los que
siete como minimo, serdn ejercientes libres.

De estos requisitos, se exceptiian las proposiciones
incidentales presentadas durante la Asamblea por uno
o varios asistentes, se exceptdan las proposiciones, rue-
gos y preguntas planteadas en aquellas Asambleas que
hayan sido, por urgencia convocada, en aplicacién del
contenido del articulo 33 de este Estatuto, con una an-
telacién inferior a veinte dias hébiles, ya sea la Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria

Articulo 33.— Las Asambleas Generales Extraordina-
rias se convocardn:

A iniciativa de la Junta de Gobierno o por solicitud
de una tercera parte de los colegiados, a través de un
escrito a la Junta de Gobierno en el que se expresen las
causas que motivan la peticién y los asuntos concretos
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rretan eskaeraren lehenengo sinatzaileak hasiko ditu
eztabaidak.

34. artikulua.— Adierazitako egun eta orduan
egingo dira beti Ohiko eta Aparteko Batzarrak, lehe-
nengo deialdian, elkargokideen erdiak eta bat gehiago
bertaratuta baldin badaude, edo bigarrenean, hamabost
minutu geroago, bertaratutakoen zenbatekoa edozein
dela ere.

35. artikulua.— Eztabaidarako xede diren gaietan
oro har aldeko bi txanda eta aurkako beste bi txanda
onartuko dira, lehendakariaren iritziz aparteko interesa
duten gaietan izan ezik.

36. artikulua.— Bozketak hiru motakoak izango
dira: arrunta, izenduna eta paper bidezkoa. Bozketa ba-
tean ahobatezkotasuna dagoela joko da, lehendakariak
eztabaidagaia onartzen den ala ez galdetzen duenean,
elkargokidectako inork ez badu aurkakoa adierazten.
Nolanahi ere, lehendakariak proposatu ahal izango du
bozketa egitea.

Bozketa arrunta egiaztatzeko, lehenengo eztabaida-
gaia onartzen dutenak altxatuko dira, gero onartzen ez
dutenak eta azkenik abstenitzen direnak. Horrela egingo
da elkargokideren batek eskatzen duen aldioro. Bozketa
arrunt gisa joko da, baita ere, besoa jasota egiten dena.

Bozketa izenduna egiteko bertaratutako elkargokide
bakoitzak izen-abizenak esango ditu eta segidan «Bai»,
«Ez» edo «Abstentzioa» hitza, eta gutxienez hogei elkar-
gokidek eskatzen dutenean egingo da.

Paper bidezko bozketa batzartutakoen herenak eska-
tzen duenean edo lehendakariak proposatzen duenean

egingo da.

Gobernu Batzordean hutsik dauden karguetarako
izendapenak egitecko bozketak paper bidez egingo dira
beti; paperetan hautagai guztiak azalduko dira, abizena-
ren hurrenkera alfabetikoan, eta horretaz gain hautagai
edo kide bakoitzeko ordezko bat. Paperaren ezkerreko
ertzean gurutze bidez adierazi beharko dira aukeratzen
diren hautagaiak. Ez dute balioko aldarriz egiten diren
izendapenak.

Bozketa guztietan jardunean dagoen elkargokide ba-
koitzaren botoak biren balioa izango du eta jardunean
ez daudenen botoak, ostera, boto bakarrarena.

37. artikulua.— Elkargoko idazkaria izango da
emandako botoak zenbatzeko arduraduna, eta berta-
ratutakoen artetik bi laguntzaile izango ditu, Batzar
Nagusiak aukeratutakoak, botoen zenbaketan parte
hartzeko.

38. artikulua.— lchendakariak zuzenduko ditu
eztabaidak, hitza eman edo kendu ahal izango du eta
elkargokideei ohartarazi azalpenetan denbora gehiegi
pasatzen badute, eztabaidagaiari buruzko azalpenak ez
badira, edo aginteari, kideren bati, Gobernu Batzordea-
ri edo Batzar Nagusiari errespeturik erakusten ez badie;

que deban estudiarse. En tal caso, iniciard los debates el
primer firmante de la peticién.

Articulo 34.— Las Asambleas Ordinarias y Extraordi-
narias se celebrardn siempre en el dia y hora sefalados,
bien sea en primera convocatoria, de asistir como mini-
mo la mitad mds uno de los colegiados, o en segunda,
quince minutos después, cualquiera que sea el nimero
de los asistentes.

Articulo 35.— Como regla general en los temas que
sean objeto de debate, sélo se permitird un mdximo de
dos turnos en pro y dos en contra, salvo en los asuntos
de excepcional interés a criterio del Presidente.

Articulo 36.— Las votaciones serdn de tres clases:
ordinaria, nominal y por papeletas. Se entenderd que
existe unanimidad en una votacién, cuando al pre-
guntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido
a debate, ningin colegiado manifiesta lo contrario. En
todo caso, el Presidente podrd proponer que se celebre
la votacién.

La votacién ordinaria se verificard levantindose pri-
mero los que aprueban el acuerdo que se debate y des-
pués los que lo desaprueban, y finalmente los que se
abstengan. Se efectuard de esta manera siempre que lo
solicite un colegiado. También se considerard ordinaria
la votacién a brazo alzado.

La votacién nominal se realizard diciendo cada cole-
giado asistente su nombre y apellidos, seguido de la pa-
labra «Si», «No» o «Abstencién», y tendrd lugar cuando
lo soliciten un minimo de veinte colegiados.

La votacién por papeleta deberd celebrarse cuando la
pida la tercera parte de los asistentes a la Asamblea o la
proponga el Presidente.

Las votaciones para el nombramiento de cargos va-
cantes en la Junta de Gobierno, se hardn siempre me-
diante papeletas, las cuales contendrdn por orden alfa-
bético de apellidos, todos los candidatos y ademds un
suplente por cada candidato o vocal, debiendo sefalar
con una cruz en el margen izquierdo de la papeleta a los
candidatos que se elijan. No serdn vdlidas las designa-
ciones hechas por aclamacién.

En toda votacién el sufragio de cada colegiado en
¢jercicio, en cualquiera de sus modalidades, tendrd va-
lor doble, mientras que el de los no ejercientes serd es-
timado simple.

Articulo 37.— El Secretario del Colegio serd el en-
cargado de escrutar los votos emitidos, debiendo auxi-
liarse de dos asistentes a la reunién, designados por la
Asamblea General para intervenir en el cémputo de los
votos.

Articulo 38.— El Presidente dirigira los debates, po-
drd conceder o suspender el uso de la palabra y llamar al
orden a los colegiados que se excedieran en la extensién
o alcance de sus exposiciones, que no se ajustaran a la
materia objeto de debate, o faltaran al respeto o a su au-
toridad, a algliin compaiero, a la Junta de Gobierno o a
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bi bider ohartarazi ondoren kasurik egiten ez duena
lokaletik bidali ahal izango du.

Batzarrak dirauen bitartean ezin izango dira erabili
irudiak eta hitzak erreproduzitzen dituzten ikus-entzu-
nezko bitartekoak; idazkariak erabili ahal izango ditu,
ordea, akta egiteko lagungarri izan dakizkion.

39. artikulua.— Gobernu Batzordeko eta Ohiko
nahiz Aparteko Batzar Nagusien bilkuren aktek, onartu
ondoren, agiri fidagarri eta fede-emaile izaera izango
dute eztabaidei eta hartutako erabakiei dagokienez, eta
bertan kontsignatutako egitateengan ez da inolako zu-
zenketarik ez aurka egiterik onartuko.

BIGARREN ATALA
GOBERNU BATZORDEA

40. artikulua.— Batzar Nagusiaren erabakiak be-
tearazteko eta kudeatzeko organoa eta elkargoaren
administrazioaren etengabeko arduraduna izango da
Gobernu Batzordea. Elkargoaren ordezkotza izango du
beti eta honela osatuko da:

a) Lehendakaria: kargu hau jardunean dagoen el-
kargokideren batek hartu behar du nahitaez, elkargoan
gutxienez bi urteko antzinatasuna beteta duenak.

b) Hogei elkargokideko edo zati bakoitzeko bokal
bat; bokalak ez dira inoiz izango bost baino gutxiago,
ez hamabost baino gehiago ere. Bokal horietako batek
enpresan jarduten duena izan behar du, bik jarduten
ez dutenak eta lauk beren kasa jarduten dutenak, eta
denek gutxienez bi urteko antzinatasuna izan behar
dute elkargoan.

41. artikulua.— Elkargokideck paper bidez beren
beregi egindako bozketa bidez hautatuko dute lehen-
dakaria.

Lehenengo eta bigarren lehendakariordea, idazkaria,
idazkariordea, diruzaina eta kontularia Gobernu Ba-
tzordeak izendatuko ditu egiten den lehenengo bileran
aukeratzen diren kideen artean.

Lehendakariaren eta Gobernu Batzordeko gainerako
kideen agintaldiak lau urterako izango dira. Berriz ere
hautatu ahal izango dira.

42. artikulua.— Gobernu Batzordeko kide eta le-
hendakari izateak ohorezko izaera izango du. Kargu
horietarako hautagaia izateko beharrezkoa izango da
zehapen judizialik edo diziplinazkorik jaso ez izana, bir-
gaitua izan denean eta eskubide zibil eta korporatiboak
dituenean izan ezik.

Eskaera horiek betetzeaz gain, hautagai guztiek hau-
tesle izan behar dute.

Beharrezkoa izango da hautesleak erroldan inskri-
batuta egotea, beren eskubideak osorik edukitzea eta
elkargoko betebeharrak egunean izatea.

la Asamblea, y podrd expulsar del local a quien llamado
a orden dos veces, le desobedeciera.

No se permitird durante el desarrollo de las Asam-
bleas, la utilizacién de medios audiovisuales de repro-
duccién de la imagen o palabra, excepto por parte del
Secretario, para un mayor rigor en la confeccién del
acta.

Articulo 39.— Las actas de las sesiones de las Juntas
de Gobierno y de las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, una vez aprobadas, tendrdn el cardcter
de documentos fidedignos y fehacientes en relacién con
las discusiones y acuerdos adoptados y no se admitird
contra los hechos consignados en las mismas ninguna
rectificacién ni impugnacidn.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 40.— Como brgano de ejecucién y gestién
de los acuerdos de la Asamblea General y encargado
permanente de la Administracién del Colegio, existird
una Junta de Gobierno que tendrd en todo momento
la plena representacién del Colegio, constituida en la
forma siguiente:

a) Presidente, cargo que deberd recaer necesariamen-
te en un colegiado en ¢jercicio, con al menos dos ahos
de antigiiedad de colegiacién en el propio Colegio.

b) Un Vocal por cada veinte colegiados o fraccion,
sin que en ningdn caso los vocales puedan ser menos
de cinco ni mds de quince. De ellos, un vocal deberd
ser ejerciente de empresa, dos no ejercientes y cuatro
ejercientes libres, todos ellos con al menos dos afnos de
antigiiedad de colegiacién en el propio colegio.

Articulo 41.— Los colegiados elegirdn mediante vo-
tacién expresa por papeletas al Presidente.

Los cargos de Vicepresidente primero y segundo, Se-
cretario, Vicesecretario, Tesorero y Contador, serdn de-
signados por la Junta de Gobierno de entre los Vocales
elegidos en la primera reunién que se celebre.

El mandato del Presidente y de los demds miembros
de la Junta de Gobierno tendrd una duracién de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 42.— La condicién de miembro de la Junta
de Gobierno y de Presidente tendrd cardcter honorifico.
Para ser candidato a dichos cargos, serd necesario no ha-
ber sido sancionado judicial o disciplinariamente, salvo
que hubiese sido rehabilitado y estar en pleno goce de
sus derechos civiles y corporativos.

Ademids de cumplir estas exigencias, todo candidato
debe tener la condicién de elector.

Serd necesario que los electores figuren inscritos en el
censo y se encuentren en el pleno ejercicio de sus dere-
chos y al corriente de las obligaciones colegiales.
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43. artikulua.— Hauteskunde erregimena.
1.— Deialdia.
1.1.— Deialdirako erabakia.

1.1.1.— Gobernu Batzordeak hartuko du hauteskun-
deetarako deialdia egiteko erabakia edo, hala egokituz
gero, behin-behineko batzordeak, gutxienez 30 egun
natural lehenago, estatutu hauetako 48. artikuluko az-
ken paragrafoan xedatutakoa alde batera utzita.

Euskal Autonomia Erkidegoko Kontseiluak edo,
hori izan ezean, Espainiako Lan Harremanetako Gra-
duatuen Kontseilu Nagusiak behin-behineko batzordea
ezarriko du, Gobernu Batzordeko kargu batzuk hutsik
gelditzen baldin badira eta elkargoan egindako azken
hauteskundean boto-kopuruan hurrengoak direnak
erabilita hutsuneen erdiak baino gehiago bete ezin
direnean. Behin-behineko batzordea elkargokide za-
harrenen lehenengo herenaren artean izendatuko da
eta hauteskundeak deitu beharko ditu hogeita hamar
eguncko epean.

1.1.2.— Gutun edo posta elektroniko bidez emango
zaie deialdiari buruzko erabakiaren berri elkargokide
hautesleei, bete beharreko karguak eta hauteskundeen
eguna adieraziz. Hauteskundeak urteroko Ohiko Batzar
Nagusian egingo dira, edo apartekoan, lehendakariaren

kargua edo bokal gehienena hutsik baldin badaude.

1.2.— Bete beharreko karguak.

Gobernu Batzordeko karguek lau urteko iraupena
izango dute. Hautagaiak behin eta berriro hautatu ahal
izango dira, mugarik gabe.

Honako hauek dira bete beharreko Gobernu Batzor-
deko karguak:

a) Lehendakaria.
b) Gainerako kideak:

— Bokal bat hogei clkargokideko; inola ere ezin
izango dira izan bost baino gutxiago eta hamabost bai-
no gehiago. Bokal horietako batek enpresan jarduten
duena izan behar du, beste batek lan-harremanetako
graduatuen lanbidearen helburu edo jarduera antzekoa
duen enpresa batean jarduten duena, bik jarduten ez
dutenak, eta lauk beren kasa jarduten dutenak.

— Euskal Autonomia Erkidegoko Kontseiluak edo
Elkargoen Kontseilu Nagusiak baimena eman ahal
izango diote elkargoari, Gobernu Batzordeko kideak
eta karguak gehitzeko edo murrizteko, behar bezala
justifikatutako kasu berezietan, eta elkargoak eskatzen
duenean.

— Gobernu Batzordeak izendatuko ditu bokalek bete
beharreko karguak, Gobernu Batzordearen lehenengo
bileran, kide hautesle guztien arteko bozketa bidez eta
lehendakariaren proposamenez.

Articulo 43.— Régimen electoral.
1.— Convocatoria.
1.1.— Acuerdo de convocatoria.

1.1.1.— El acuerdo de convocatoria de elecciones se
adoptard por la Junta de Gobierno o, en su caso, por la
Junta Provisional, con una antelacién al menos de 30
dfas naturales, dejando a salvo lo dispuesto en el tltimo
pérrafo del articulo 48 de estos Estatutos.

El Consejo Autonémico o, en su defecto, el Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana establecerd una Junta Provisional en el supuesto
de quedar vacantes algunos de los cargos de la Junta de
Gobierno y no poderse cubrir més de la mitad de las va-
cantes producidas mediante la sucesién en dicho cargo
por quien le siguiere en niimero de votos en la tltima
eleccién realizada en el Colegio. La Junta Provisional
serd designada entre el primer tercio de los colegiados
mds antiguos y habrd de convocar elecciones en el plazo
de treinta dfas.

1.1.2.— El acuerdo de convocatoria se comunicard
a los colegiados electores mediante carta o correo elec-
trénico, indicdndose los cargos a cubrir y la fecha de las
elecciones, que habrd de celebrarse en la Junta General
ordinaria de cada ejercicio o en la extraordinaria que
habrd de convocarse en los casos de vacantes del Presi-
dente o de la mayoria de los vocales.

1.2.— Cargos a cubrir.

Los cargos de la Junta de Gobierno tendrdn una du-
racién de cuatro anos. Los elegidos podrdn ser reelegi-
dos sin limitacién.

Los cargos de la Junta de Gobierno a cubrir son los
siguientes:

a) Un Presidente.
b) Resto de miembros:

— Un vocal por cada veinte colegiados, sin que en
ningin caso puedan ser menos de cinco ni mds de quin-
ce, de ellos, un vocal deberd ser ejerciente de empresa,
uno ejerciente al servicio de una sola empresa con ob-
jeto social o actividad similar al objeto profesional de
Graduado Social, dos no ejercientes y cuatro ejercientes
libres.

— El Consejo Autonémico o el Consejo General de
Colegios, en casos especiales debidamente justificados,
podrdn autorizar al Colegio cuando asi lo solicite, la
ampliacién o reduccién de los miembros y cargos de la
Junta de Gobierno.

— La designacién de los cargos a desempenar por los
vocales electos se realizard por la Junta de Gobierno en
la primera reunién que se celebre, mediante votacién
entre todos los miembros electos y a propuesta del Pre-
sidente.
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2.— Sufragio aktiborako eskubidea (hautesleak).

Elkargokide guztiek izango dute hautesle izateko
eskubidea, erroldan inskribatuta baldin badaude, beren
eskubideak osorik baldin badauzkate eta elkargoko be-
tebeharrak egunean baldin badituzte.

3.— Sufragio pasiborako eskubidea (hautagaiak).

3.1.— Elkargokide guztiek izango dute hautagai gisa
onartuak izateko eskubidea, legeen nahiz estatutuen
araberako debekurik edo ezgaitasunik ez badaukate,
hautesle izaera baldin badute, eskubide zibil eta kor-
poratibo guztiak baldin badituzte, kargu zehatzetarako
arau hauetan adierazten diren baldintzak betetzen badi-
tuzte eta beren beregi eskatzen baldin badute.

3.2.— Kargu hautatu bakoitzaren aginteak irauten
duen denbora guztian eutsi beharko zaie hautagai iza-
teko ezarritako betebeharrei, garatzen duen jarduera
kontuan hartuta egokitzen zaion taldeari dagokionean
izan ezik.

4. — Hauteskunde-mabhaia.

4.1.— Bozketa egiten den ohiko edo aparteko gober-
nu batzordeko mahaiak (Gobernu Batzordeak eratu-
takoa) egingo ditu hauteskunde-mahaiaren zereginak.
Ezin izango dute mahaiko kide izan dagozkion hautes-
kundeetan aurkezten diren hautagaiek.

4.2.— Gobernu Batzordeak, halaber, hauteskunde-
mahaiko kideak izendatu ahal izango ditu, bi modu
hauetako bat aukeratuz. Lehenengoaren arabera, ki-
deak hauek izango dira: hiru elkargokide, horietatik
lehendakaria izango da antzinatasun handiena duena,
idazkaria antzinatasun txikiena duena eta bokala gazte-
ena. Bigarrena, zozketa bidez, honako baldintza hauek
betetzen dituzten elkargokideen artean: hauteskundeen
deialdia egin baino hilabete lehenagotik egon beharko
dute elkargoan izena emanda, elkargoarekin dituzten
ekonomia-betebeharrak egunean izan beharko dituzte
eta ez dira izango Gobernu Batzordeko kideak, ezta
hauteskundeetako hautagaiak ere.

Zozketa hori hauteskundectarako deialdia egin eta
hurrengo egunean egingo da; bederatzi pertsona auke-
ratuko dira (kargu bakoitzerako bana), baita dagozkien
ordezkoak ere (kargu bakoitzerako bi).

Insakulatutako lehenengo hiru pertsonen artean
izendatuko dira dagozkion karguak, elkargokide gisa
duten antzinatasunaren arabera. Gainerako seien artean
mahaiko kide bakoitzarentzako bi ordezko izendatuko
dira, antzinatasunaren arabera hauek ere.

Hauteskunde-mahaiko lehendakari, idazkari eta bo-
kal aukeratu dituztela jakinarazi beharko zaie interesdu-
nei, hurrengo egunean, eta izendatutakoek bi eguncko
epea izango dute kargua onartzea eragozten dien arra-
zoi justifikatua alegatzeko agiri bidez; deialdia egin eta
bosgarren egunean eratuta geratuko da Hauteskunde
Mahaia.

2.— Derecho de sufragio activo (electores).

Tendrdn derecho a sufragio activo todos los colegia-
dos que, figurando en el censo electoral, se encuentren
en el ejercicio de sus derechos y al corriente de sus obli-
gaciones.

3.— Derecho de sufragio pasivo (candidatos).

3.1.— Tendrdn derecho a ser admitidos como candi-
datos todos los colegiados que, ostentando la condicién
de electores, no estén incursos en prohibicién o inca-
pacidad legal o estatutaria, se encuentren en el pleno
goce de sus derechos civiles y corporativos y retinan las
condiciones que para los cargos concretos se sefalan en
las presentes normas y lo soliciten expresamente.

3.2.— Los requisitos establecidos para poder ser can-
didatos deberdn mantenerse durante todo el tiempo
que dure el mandato de cada cargo electo, excepto en lo
que afecta al grupo en el que se encuadra en funcién del
tipo de actividad que desarrolla.

4.— La Mesa Electoral.

4.1.— La Mesa de la Junta General ordinaria o ex-
traordinaria en que se celebre la votacién, constituida
por la Junta de Gobierno, realizard las funciones de la
Mesa Electoral, no pudiendo ser miembros de la mesa
aquellos candidatos que se presenten en las elecciones
correspondientes.

4.2.— Asimismo la Junta de Gobierno podrai designar
los miembros de la Mesa Electoral, optando entre dos
férmulas. La primera, integrada por tres colegiados, de
los cuales el Presidente serd el colegiado de mayor anti-
giiedad, el Secretario el de menor antigiiedad y el Vocal
el mds joven. La segunda, mediante sorteo entre los que
figuren inscritos en el Colegio con un mes de antelacién
a la fecha de convocatoria de las elecciones, se encuen-
tren al corriente en sus obligaciones econémicas con el
Colegio, no sean miembros de la Junta de Gobierno
saliente y que no se presenten como candidatos.

Dicho sorteo se realizard al dia siguiente de convo-
carse las elecciones, eligiéndose nueve personas, una
para cada cargo, y sus respectivos sustitutos, dos por
cada cargo.

De entre las tres primeras personas insaculadas se-
rén nombradas, por antigiiedad en la colegiacidén, los
respectivos cargos. Entre las seis restantes, serdn nom-
brados, igualmente por antigiiedad, dos suplentes para
cada uno de los componentes de la Mesa.

La designacién como Presidente, Secretario y Vocal
de la Mesa Electoral deberd ser notificada a los interesa-
dos al dia siguiente, disponiendo los designados de un
plazo de dos dias para alegar causa justificada y docu-
mentada que les impida la aceptacién del cargo; el dia
quinto después de la convocatoria quedard constituida
la Mesa Electoral.
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Justifikatutako ukoa eginez gero, berritutako Gober-
nu Batzordeko kidea izanez gero edo hautagaia izanez
gero, edo clkargoko eskubideak eten egin badizkiote,
eta notarioak horretarako insakulatutako ordezkoak
agortu badira, izendatzeko aurreikusita dagoen proze-
dura berberarekin ordeztuko dira.

5.— Hautesle-errolda.

5.1.— Hauteskunde-mahaiak osatuko du hautesle-
errolda.

Hautesle-erroldak elkargokide guztien izenak izango
ditu, alfabetoaren hurrenkeran, hauteskundeetarako
deialdia egin den eguna baino hilabete lehenagotik
elkargokide baldin badira, hautesle izateko baldintzak
betetzen badituzte eta sufragioko eskubideaz gabeturik
ez baldin badaude.

5.2.— Hautesle-erroldan hautatzea ahalbidetzen
duten datu guztiak sartuko dira: izena, bi abizenak,
Nortasun Agiri Nazionala, elkargokide-zenbakia eta
elkargokide-mota.

5.3.— Hauteskunde-mahaiak bozketa hasten den
unera arte ebatziko ditu hauteskundeak baino berrogei-
ta zortzi ordu lehenago arte egin daitezkeen erreklama-
zioak.

5.4.— Gainerako baldintzak bete baina kuoten or-
dainketak egunean ez dituzten elkargokideei, botoa
ematea baimenduko zaie, ordainketa bozketa baino
gutxienez hamar egun lehenago egiten badute.

6.— Hautagaitzak aurkeztea.

6.1.— Hautagaitza aurkeztu nahi duten elkargokide-
ek hauteskundeak egin baino gutxienez hamabost egun
lehenago egin beharko dute.

Jakinarazpen hori banaka nahiz taldeka egin daiteke;
bertan agertzen diren hautagaiek sinatu egin beharko
dute, eta dagokion elkargo-ziurtagirien bidez c) eta d)
puntuetan azaltzen direnak egiaztatu beharko dituzte.

a) Izen-abizenak, elkargokide-zenbakia eta elkargo-
kide-mota, hautagaiarena eta, hutsunerik izanez gero,
ordezkoarena, lehendakari izateko hautagaien kasuan
izan ezik.

b) Hautagaitza zein kargutarako aurkezten den.

¢) Hautagaitza aurkezten den unean elkargoko kuo-
tak eta derramak ordainduta izatea.

d) Elkargoko eskubide guztiak erabiltzeko moduan

izatea.

e) Indarrean dagoen legeriaren arabera (apirilaren
5eko 707/1979 Errege Dekretua) zin egiteko edo hitza
emateko konpromisoa, eta bai estatutuetan jasotzen den
lanbideko ordenamendu juridikoari men egitekoa ere.

En el supuesto de renuncia justificada, de ostentar la
cualidad de miembro de la Junta de Gobierno renovada
o de candidato, o haber sido suspendido en el ejercicio
de los derechos colegiales y agotdndose los suplentes in-
saculados por el notario a tal efecto, serdn sustituidos
por el mismo procedimiento previsto para su designa-
cién.

5.— El censo electoral.

5.1.— El censo electoral se formard por la Mesa Elec-
toral.

El censo electoral contendrd la inscripcién por orden
alfabético de todos los colegiados que, incorporados al
Colegio con un mes de antelacién a la fecha de convo-
catoria de las elecciones, retinan los requisitos para ser
elector y no se hallen privados del derecho de sufragio.

5.2.— En el censo electoral se incluirdn todos los
datos que hagan posible la eleccién, sefialadamente
el nombre, dos apellidos, el Documento Nacional de
Identidad, el nimero y modalidad de colegiacién.

5.3.— La Mesa Electoral resolverd hasta el momento
mismo de iniciarse la votacién, las reclamaciones que
pudieran suscitarse hasta cuarenta y ocho horas antes de
la celebracién de la misma.

5.4.— Se permitird votar a los colegiados que, cum-
pliendo el resto de los requisitos, no se encuentren al
corriente del pago de sus cuotas, si efecttian el mismo
antes del décimo dfa anterior a la votacidn.

6.— Presentacién de candidaturas.

6.1.— Aquellos colegiados que deseen presentar can-
didatura deberdn hacerlo como minimo con quince
dias de antelacién a la celebracién de las elecciones.

Dicha comunicacién, que podrd ser individual o
conjunta, deberd ser suscrita por el candidato o candi-
datos incluidos en la misma, conteniendo los siguientes
extremos, acreditados los extremos ¢) y d) mediante las
correspondientes certificaciones colegiales:

a) Nombre, apellidos, niimero de colegiado y moda-
lidad de colegiacién del candidato y del suplente, para
el supuesto de vacante, excepto para los candidatos a
Presidente.

b) Cargo para el que se presenta la candidatura.

¢) Hallarse al corriente en el pago de sus cuotas y
derramas colegiales en el momento de presentar la can-
didatura.

d) Encontrarse en pleno disfrute de sus derechos co-
legiales.

¢) Compromiso de prestar Juramento o Promesa se-
gtn lo establecido en la legislacién vigente (Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril), asi como obediencia al
Ordenamiento Juridico Profesional contenido en los
Estaturos.
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6.2.— Hautagaiak ezin dira kargu bat baino gehiago-
ra aurkeztu, eta ezin dute hautagaitza bat baino gehia-
gotan parte hartu.

7.— Hautagaiak aldarrikatzea.

7.1.— Hauteskunde-mahaiak aldarrikatuko ditu
hautagaiak elkargoko iragarki-oholean, hautagaitzak
aurkezteko epea amaitu eta ondorengo bi egun balio-
dunetan.

7.2.— Hauteskunde-mahaiak ebatziko ditu sor dai-
tezkeen inpugnazioak, bozketak egin baino lehen.

7.3.— Aldarrikatutako hautagaien kopuruak ez badu
gainditzen kargu bakoitzerako batzordeko bokalen ko-
purua, aldarrikapenak hautaketa ekarriko du berarekin,
eta horrenbestez, hautaketa egin beharrik ez da izango.
Gauza bera gertatuko da Iehendakaria besterik aukeratu
behar ez denean, hautagai bakarra aldarrikatzen bada.

8.— Hauteskunde-kanpaina.

8.1.— Hauteskunde-kanpainako ekimenak ordena-
mendu juridikora egokitu beharko dira eta aldarrikatu-
tako hautagaick ordainduko dituzte. Hautagaick hau-
tesle-erroldaren kopia bana jasoko dute, elkargokide
guztien helbideak jasotzen dituen etiketa-joko bat, eta
bai hauteskunde-txartel eta kartazalak ere.

8.2.— Hautagaiek ezingo dituzte erabili hauteskun-
de-kanpainarako elkargoarenak diren lokalak, ez beste-
lako baliabide materialak ere.

8.3.— Aurreko paragrafoan ezarritakoa alde batera
utzi gabe, botoa emateko txartelak eta gutunazalak
elkargoan egongo dira, hautesleek bozketaren egunean
erabili ahal ditzaten.

8.4.— Botoa emateko bi txartel eta kartazal mota
izango dira, bata lehendakaria hautatzeko, eta bestea,
beste kolore batekoa, Gobernu Batzordeko gainerako

kideak hautatzeko.
9.— Posta bidezko botoa.

9.1.— Botoa posta ziurtatu bidez eman ahal izango
da, eta benetakoa eta sekretua dela bermatuko da.

9.2.— Bozketaren egunean clkargoaren egoitza
kokatuta dagoen herrian edo bozketa egin behar den
lokalean ez direla egongo, edo ezin dutela bertaratu
aurreikusten duten hautesleck botoa posta bidez eman
dezakete. Horretarako, hautesleek eskabidea egin behar
diote hauteskunde-mahaiari, baldintza hauekin bat:

a) Hautesleak hauteskunde mahaiari eskatuko dio,
deialdia egiten den egunetik hasi eta bozketaren aurre-
ko hamargarren egunera arte, erroldan izena emanda
dagoela dioen ziurtagiria.

b) Eskabidea norbera bertaratuta egingo da eta Nor-
tasun Agiri Nazionala aurkeztu beharko da.

c) Eskabidea norberak egitea eragozten duen gaixo-
tasuna edo ezintasuna izanez gero, beste pertsona batek

6.2.— Ningtn candidato puede presentarse para mds
de un cargo ni formar parte de mds de una candidatu-
ra.

7.— Proclamacién de candidatos.

7.1.— La proclamacién de candidatos se hard por la
Mesa Electoral en el tablén de anuncios del Colegio y
dentro de los dos dias hdbiles al siguiente de la finaliza-
cién del plazo para presentar las candidaturas.

7.2.— Las impugnaciones que se produzcan serdn re-
sueltas por la misma Mesa Electoral antes de la celebra-
cién de la votacién.

7.3.— Cuando el niimero de candidatos proclama-
dos resulte igual o inferior en cada uno de los cargos a
elegir al namero de los Vocales de la Junta a elegir, la
proclamacidén equivaldrd a la eleccién, y ésta por tanto,
no habrd de efectuarse. Iguales consecuencias se produ-
cirdn cuando se trate de la eleccién sélo del Presidente y
se proclamase un tnico candidato.

8.— Campana electoral.

8.1.— Las actividades de campana electoral, que de-
berdn ajustarse al ordenamiento juridico, serdn sufraga-
das por los candidatos proclamados. Estos recibirdn una
copia del censo electoral, un juego de etiquetas con las
direcciones de todos los colegiados, asi como los sobres
y papeletas electorales.

8.2.— Los candidatos no podrdn utilizar para la cam-
pana electoral los locales ni otros medios materiales o

propios del Colegio.

8.3.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo an-
terior, las papeletas de votacién y los sobres estardn en
el Colegio a disposicién de los electores el dia de la vo-
tacién.

8.4.— Existirdn dos tipos de papeletas y sobres de
votacién, uno exclusivamente dirigido a la eleccién del
Presidente y otro, de distinto color, para el resto de los
miembros de la Junta de Gobierno.

9.— Voto por correspondencia.

9.1.— El voto podrd emitirse por correo certificado,
garantizando su autenticidad y secreto.

9.2.— Los electores que prevean que en la fecha de la
votacién no se hallardn en la localidad donde se encuen-
tra ubicada la sede colegial o el local donde se vaya a
efectuar la votacién, o que no puedan personarse, pue-
den emitir su voto por correo. A tal efecto, los electo-
res deberdn presentar a la Mesa Electoral solicitud que
cumpla los requisitos siguientes:

a) El elector solicitard de la Mesa Electoral, a partir
de la fecha de la convocatoria y hasta el décimo dia an-
terior a la votacién, un certificado de inscripcién en el
censo.

b) La solicitud deberd formularse personalmente de-
biendo exhibir su Documento Nacional de Identidad.

¢) En caso de enfermedad o incapacidad que impida
la formulacién personal de la solicitud, cuya existen-
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egin ahal izango du eskabidea hauteslearen izenean.
Ordezkapena egiteko pertsonari notarioak eman behar
dio baimena, hautesle bakoitzari egingo zaion banaka-
ko agiri bidez. Agiri berean ezin dira hautesle bat baino
gehiago sartu eta pertsona berberak ezin du hautesle
bat baino gehiago ordeztu. Hauteskunde-mahaiak kasu
bakoitzean egiaztatuko du paragrafo honetan aipatzen
direnak betetzen direla.

9.3.— Eskabide hori jaso ondoren hauteskunde ma-
haiak inskripzioa egiaztatuko du, erroldan dagokion
ohartarazpena egingo du, hauteskundeetan hauteslea
bertaratu eta botoa ematea gertatu ez dadin, eta eskatu-
tako ziurtagiria egingo du.

9.4.— Hauteskunde-mahaiak posta ziurtatu bidez
bidaliko dizkio hautesleari, berak adierazi duen helbi-
dera, edo helbiderik adierazi ez badu, erroldan azaltzen
denera, hauteskunde-txartelak eta kartazalak, aurreko
paragrafoan aipatutako ziurtagiriarekin batera, eta beste
kartazal bat elkargoaren helbidearekin, «posta bidezko
botoa» dioela.

9.5.— Hautesleak boto-txartela bete ondoren, botoa
emateko kartazalean sartuko du eta itxi egingo du. Bo-
toa emateko kartazala, ziurtagiria eta Nortasun Agiri
Nazionalaren fotokopia hauteskunde mahairi zuzendu-
tako kartazalean sartuko ditu eta posta ziurtatuz bida-
liko ditu. Baliozkoak izango dira aipatutako baldintzak
betetzen dituzten eta hautestontziak itxi baino lehen
hauteskunde-mahaira iristen diren kartazal guztiak.

10.— Artekariak.

Hautagaitza bateratu edo banakako hautagai bakoi-
tzak artekari bat izendatu ahal izango du, erroldan hau-
tesle gisa izena emanda daudenen artean, hauteskunde
mahaiaren aurrean.

Artekariak hauteskunde mahaira joan eta eztabaide-
tan parte hartu ahal izango du, bozketarako adierazita-
ko egunean, ahotsarekin baina botorik gabe.

11.— Bozketa.

11.1.— Gobernu Batzordean hutsik dauden karguak
hautatzeko bozketak txartel bidez egingo dira beti;
aldarri bidez egindako izendapenak ez dira baliozkoak
izango.

11.2.— Bozketaren hasieraren akta egin eta hautes-
kunde-mahaia bertan dauden kideek eta artekariek si-
natuta eratu ondoren, bozketa hasiko da eta ezarritako
ordura arte jarraituko du, etenik gabe.

11.3.— Bere kabuz jarduten duenaren eta enpresan
jarduten duenaren botoak balio bikoitza izango du eta
jarduten ez duenaren eta supernumerarioarenak balio
sinplea; hori egin ahal izateko bi hautestontzi egongo
dira xede bererako.

11.4.— Hautesle bakoitzak x batekin adieraziko ditu
txartelaren ezkerreko ertzean lehendakari eta bokal iza-
teko hautagaiak.

cia deberd acreditarse por medio de certificacién mé-
dica oficial, aquélla podrd ser efectuada en nombre del
elector por otra persona autorizada notarialmente me-
diante documento que se extenderd individualmente en
relacién con cada elector y sin que en el mismo pueda
incluirse a varios electores, ni una misma persona pueda
representar a mds de un elector. La Mesa Electoral com-
probard, en cada caso, la concurrencia de las circunstan-
cias a que se refiere este apartado

9.3.— Recibida dicha solicitud la Mesa Electoral
comprobard la inscripcién, realizard la anotacién co-
rrespondiente en el censo, a fin de que en las elecciones
no se realice el voto personalmente, y extenderd el cer-
tificado solicitado.

9.4.— La Mesa Electoral remitird por correo certifi-
cado al elector, al domicilio por ¢l indicado o, en su de-
fecto, al que figure en el censo, las papeletas y los sobres
electorales, junto con el certificado mencionado en el
pdrrafo anterior, y un sobre en el que figurard la direc-
cién del Colegio y la indicacién «voto por correo».

9.5.— Una vez que el elector haya rellenado la pape-
leta de voto, la introducird en el sobre de votacién y la
cerrard. Incluird el sobre de votacién, el certificado y
fotocopia del Documento Nacional de Identidad en el
sobre dirigido a la Mesa Electoral y lo remitird por co-
rreo certificado. Serd vdlido todo sobre que, cumplien-
do los precitados requisitos, llegue a la Mesa Electoral
antes del cierre de las urnas.

10.— Interventores.

Cada candidatura conjunta o cada candidato indivi-
dual podrd nombrar ante la Mesa Electoral, entre quie-
nes figuren inscritos como electores en el censo, a un
interventor.

El interventor podrd asistir a la Mesa Electoral el dia
senalado para la votacién y participar en las deliberacio-
nes con voz pero sin voto.

11.— Votacidn.

11.1.— Las votaciones para la eleccién de cargos va-
cantes de la Junta de Gobierno serdn siempre por pa-
peletas, no siendo vélidas las designaciones hechas por
aclamacién.

11.2.— Extendida el acta de inicio de la votacién y
constitucién de la Mesa Electoral a esos efectos, firmada
por sus miembros y los interventores presentes, comen-
zard la votacién, que continuard sin interrupcién hasta
la hora sefalada.

11.3.— El voto del Ejerciente Libre y de Empresa
tendrd valor doble, y el de No Ejerciente y Supernu-
merario, simple, a cuyo fin existirdn dos urnas con el
mismo objeto.

11.4.— Cada elector marcard con una x, en el margen
izquierdo de las papeletas, al candidato a Presidente y a
los vocales.
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11.5.— Hautesleek mahaiko lehendakariari emango
dizkiote bozketako txartelak, gutunazal ofizialean sartu-
ta, eta mahaiko lehendakariak dagokion hautestontzian
sartuko ditu.

11.6.— Hauteskunde-mahaiko bokalak zenbakidun
zerrenda batean idatziko ditu boto emaileen izen-abize-
nak, botoa emateko hurrenkeraren arabera, hautesleen
erroldaren zerrendan duten zenbakia adierazita.

11.7.— Bozketa amaitu ondoren, Lehendakariak
hautestontzian sartuko ditu posta bidez bidalitako bo-
to-txartelak dauzkaten gutunazalak; aurretik adierazita-
ko gorabeherak eta hauteslea erroldako zerrendan izena
emanda dagoela egiaztatu beharko dira.

11.8.— Segidan hauteskunde-mahaiko kideek eta
artekariek emango dute botoa.

11.9.— Azkenik, hauteskunde-mahaiko kideek eta
artekariek izenpetuko dute boto emaileen zenbakidun
zerrenda, orri guztien ertzean eta idatzitako azken ize-
naren azpian.

12.— Zenbaketa.

12.1.— Bozketa amaitu ondoren hasiko da zenba-
keta; hauteskunde-mahaiak egingo du zenbaketa eta
jendaurrekoa izango da.

Boto-txartelak zenbatzeko hurrenkera hau da: lehe-
nengo jardunekoak ez direnak; bigarren supernumera-
rioak; hirugarren enpresan jarduten duten elkargokide-
ak; eta azkenik beren kasa jarduten dutenak.

12.2.— Baliogabeko botoa izango da eredu ofizialeko
gutunazal edo paperean ematen ez den botoa edo eredu
ofizialean emana izan arren nolabaiteko aldaketa jasan
duena (azaltzen diren hautagaien izenak aldatu, eran-
tsi, nabarmendu edo ezabatzea, edo izenen hurrenkera
aldatzea). Baliogabea izango da, baita ere, gutunazalik
gabeko txartel bidez emandako botoa edo hautagaitza
bat baino gehiago dauzkan gutunazal bidez emanda-
koa. Gutunazalak hautagaitza bereko txartel bat baino
gehiago badauzka, baliozko boto bakartzat joko da.
Boto baliogabetzat jo dira, halaber, bete beharreko kar-
gu baino izen gehiago dauzkaten txarteletan emandako

botoak.

12.3.— Boto zuritzat joko da txartelik ez duen gutu-
nazala.

12.4.— Zenbaketa amaitutakoan, gutunazalen ko-
purua eta goian aipatutako zerrendan idatzitako boto
emaileena erkatuko dira.

12.5.— Ondoren, lehendakariak zenbaketaren aurka
protestarik dagoen galdetuko du eta, ez baldin badago
edo egonez gero mahaiak gehiengoz ebatzi ondoren,
ozenki iragarriko du hauteskundeen emaitza. Emaitza
ematen denean, lehendakariak honako xehetasun hau-
ek emango ditu: erroldatutako hautesleen kopurua,
aurkeztutako errolda-ziurtagirien kopurua, boto emai-
leen kopurua, baliogabeko txartel-kopurua, boto zurien
kopurua eta hautagaitza bakoitzak lortutako botoen
kopurua.

11.5.— Los electores entregarin personalmente a
quien presida la Mesa sus papeletas de voto, introdu-
cidas en sobre oficial, y éste las introducird en la urna
correspondiente.

11.6.— El vocal de la Mesa Electoral anotard en una
lista numerada el nombre y apellidos de los votantes por
el orden que emita su voto, expresando el niimero con
que figuran en la lista del censo electoral.

11.7.— Una vez finalizada la votacién el Presidente
procede a introducir en la urna los sobres que contengan
las papeletas de votos remitidas por correo, verificando
antes que se cumplen las circunstancias expresadas y
que el elector se halla inscrito en las listas del censo.

11.8.— A continuacién votardn los miembros de la
Mesa FElectoral y los interventores.

11.9.— Finalmente se firmardn por los miembros de
la Mesa Electoral e interventores la lista numerada de
votantes, al margen de todos sus pliegos e inmediata-
mente debajo del dltimo nombre escrito.

12.— Escrutinio.

12.1.— Terminada la votacién comenzard el escruti-
nio, que serd realizado con cardcter publico por la Mesa
Electoral.

El orden para escrutar las papeletas es el siguiente:
primero, las de no ejercientes; segundo las de supernu-
merario; tercero las de colegiados ejercientes de empresa
y finalmente, las de ejercientes libres.

12.2.— Serd nulo el voto emitido en sobre o papeleta
diferente del modelo oficial o que siéndolo se haya pro-
ducido cualquier tipo de alteracién (v. gr. modificado,
afadido, sefialado o tachado nombres de los candidatos
comprendidos en ellas o alterado su orden de coloca-
cién). Igualmente serd nulo el voto emitido en papeleta
sin sobre o en sobre que contenga mds de una papeleta
de distinta candidatura. En el caso de contener mds de
una papeleta de la misma candidatura, se computard
como un solo voto vélido. También se reputardn nulos
los votos emitidos en papeletas en las que se hubieran
sefialado mds nombres que cargos a cubrir.

12.3.— Se considerard voto en blanco el sobre que no
contenga papeleta.

12.4.— Terminado el recuento, se confrontari el total
de sobres con el de votantes anotados en las listas nume-
radas a que se ha hecho referencia mds arriba.

12.5.— A continuacién el Presidente preguntard si
hay alguna protesta que hacer contra el escrutinio y, no
habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva
por mayoria las que se hubieran presentado, anunciard
en voz alta su resultado. Al emitir el resultado, el Presi-
dente especificard el niimero de electores censados, el de
certificaciones censales aportadas, el niimero de votan-
tes, el de papeletas nulas, el de votos en blanco y el de
los votos obtenidos por cada candidatura.
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12.6.— Hautestontzietatik ateratako txartelak berta-
ratutako guztien aurrean suntsituko dira, boto balioga-
beak edo erreklamazioren bat izan dutenak izan ezik;
horiek aktari erantsiko zaizkio eta aktarekin batera jaso-
ko dira, mahaiko kideek errubrikatu ondoren.

12.7.— Mabhaiak berehala jakinaraziko ditu emaitzak
aktaren bidez. Paragrafo honetako 5. puntuan adierazi-
tako datuak jasoko ditu aktak, gerta daitezkeen errekla-
mazioak barne. Egindako zenbaketaren eta hautagaien
aldarriaren aurka gerora egon daitezkeen errekurtsoak
ebazteko ezinbestekoa izango da erreklamazioa unean
bertan egin izana eta aktan jaso izana. Akta hauteskun-
de-mahaiko idazkariak baimenduko du eta artekariek
eta mahaiko gainerako kideek izenpetuko dute, eta
berehala ipiniko da elkargoaren egoitzako sarreran edo
iragarki-oholean. Hautagaitza bakoitzaren ordezkariari
aktaren kopia bana emango zaio, bertan egon cta eska-
tzen badute, edo hala egokituz gero, artekariei, ahalor-
dedunei edo hautagaiei. Hautagaitza bakoitzeko ez da
kopia bat baino gehiago emango.

Bi bokal edo gehiagoren artean boto zenbatekoari
dagokionez berdinketarik baldin badago, elkargoan
antzinatasun gehien dutenak aldarrikatuko dira haute-
tsitzat.

12.8.— Aurreko eragiketa guztiak burutu ondoren,
mahaiko lehendakariak, bokalek eta artekariek bilkura-
ko aktan izenpetuko dute.

Bilkurako aktak zehatz-mehatz adieraziko ditu ho-
nako hauek: hautesleen kopurua, botoa eman duten
hautesleen kopurua, boto baliogabeen kopurua, boto
zurien kopurua, hautagaitza bakoitzak eskuratu dituen
botoak, bozketaz eta zenbaketaz egindako erreklama-
zioen eta protesten laburpena, hala egokituz gero, eta
mahaiak horiei buruz hartutako ebazpenak, boto par-
tikularrak eta guzti, egonez gero. Halaber, bozketan eta
zenbaketan egon den edozein gorabehera jasoko da.

13.— Kargua aldarrikatzea.

13.1.— Hauteskunde-mahaiak lehendakaria hauta-
tuko du, beren beregiko bozketa izendun bidez; boto
gehien jaso dituen hautagaia une horretantxe aldarrika-
tuko da hautetsitzat.

Boto zenbatekoari dagokionez berdinketarik baldin
badago, elkargoan antzinatasun gehien duena aldarri-
katuko da hautetsitzat.

13.2.— Lehendakariorde, diruzain eta idazkari kar-
guak Gobernu Batzordeak izendatuko ditu Batzar Na-
gusiak hautatutako bokalen artean eta lehendakariaren
proposamenaren arabera.

14.— Kontseilu Nagusiari jakinaraztea eta jabetza
hartzea.

14.1.— Gobernu Batzordea eratu dela jakinaraziko
zaio Lan Harremanetako Graduatuen Elkargoen Kon-
tseilu Nagusiari eta, hala egokituz gero, Euskal Autono-

12.6.— Las papeletas extraidas de las urnas se des-
truirdn en presencia de los concurrentes con excepcién
de aquellas a las que se hubieran negado validez o que
hubieran sido objeto de alguna reclamacién, las cuales
se unirdn al acta y se archivardn con ella, una vez rubri-
cadas por los miembros de la Mesa.

12.7.— La Mesa hard publicos, inmediatamente, los
resultados por medio de un acta que contendrd los da-
tos expresados en el pdrrafo 5.° de este apartado, inclu-
yéndose las reclamaciones a que hubiere lugar, siendo
imprescindible para deducir un posterior recurso contra
el escrutinio realizado y la proclamacién de candida-
tos efectuada, haber formulado la reclamacién en dicho
momento y que la misma conste en el acta. Este acta
serd autorizada por el Secretario de la Mesa Electoral y
la suscribirdn los interventores y demds miembros de
la Mesa, fijindola sin demora alguna en la entrada o
tablén de anuncios de la sede colegial. Una copia de
dicha acta serd entregada a los representantes de cada
candidatura que hallindose presentes la soliciten o en
su caso, a los interventores, apoderados o candidatos.
No se expedird mds de una copia por candidatura.

En caso de empate en el ndmero de votos entre dos
o mds vocales, serdn proclamados electos los de mayor
antigiiedad en la colegiacién.

12.8.— Concluidas todas las operaciones anteriores,
el Presidente, los vocales y los interventores de la Mesa
firmardn el acta de la sesidn.

El acta de la sesién expresard detalladamente el na-
mero de electores, el de los electores que hubieren vota-
do, el de las papeletas nulas, el de las papeletas en blan-
co y el de los votos obtenidos por cada candidatura y
consignard sumariamente las reclamaciones y protestas
formuladas, en su caso, sobre la votacién y escrutinio,
asf como las resoluciones motivadas de la Mesa sobre
ellas, con votos particulares si los hubiera. Asimismo,
se hard constancia de cualquier incidente ocurrido en el
transcurso de la votacién y escrutinio.

13.— Proclamacién del cargo.

13.1.— La Mesa Electoral elegird el cargo de Presi-
dente mediante votacién nominal expresa, proclaman-
do electo en ese mismo momento al candidato que haya
obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate en el nimero de votos resultard
proclamado el de mayor antigiiedad en la colegiacién.

13.2.— Los cargos de Vicepresidente, Tesorero y Se-
cretario, serdn designados por la propia Junta de Go-
bierno de entre los Vocales elegidos por la Junta General
y a propuesta del Presidente.

14.— Comunicacién al Consejo General y toma de
posesion.

14.1.— En el plazo de cinco dias desde la constitu-
cién de la Junta de Gobierno, se comunicard ésta al
Consejo General de Colegios de Graduados Sociales y
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mia Erkidegoko Kontseiluari, batzordea eratu eta bost
eguneko epean. Horien bitartez, dagokion ministerio-
ari eta autonomia erkidegoko sailari jakinaraziko zaio,
osaeraren berri emanez eta legezko baldintzak betetzen
direla jakinaraziz. Berdin egingo da edozein arrazoi dela
medio Gobernu Batzordearen kideak aldatzen direne-
an.

14.2.— Lehendakari eta Gobernu Batzordeko gaine-
rako kide gisa karguak jabetzan hartu aurretik, hauta-
tutakoek apirilaren 5eko 707/1979 Errege Dekretuan
ezartzen den zin egitea edo hitz ematea egin beharko
dute.

14.3.— Hautatzen duten unean bertan hartuko du
kargua jabetzan lehendakariak, eta gainerako kideek
lehenengo Gobernu Batzordean.

15.— Errekurtsoak.

Hauteskunde-batzordeek eta hauteskunde-mahaiek
hauteskundeei buruz hartutako erabakien aurka esta-
tutu hauetan oro har ezarritako errekurtsoak aurkeztu
ahal izango dira. Errekurtso horiek ez dute erabakien
etendurarik ekarriko.

44. artikulua.— Norberak emango du botoa eta
sekretua izango da, elkargokideen parte hartze aske eta
berdintasunezkoaren printzipioari egokituta, horretara-
ko deitutako hauteskundeak egiten direncan, Hautes-
kundeen Araubide Orokorrari buruzko Lege Orokorra-
ren ekainaren 19ko 5/1985 Lege Organikoaren 72.etik
75.era bitarteko artikuluetan edo Kontseilu Nagusiaren
edo Autonomikoaren araubidean ezartzen den bezala,
benetakotasuna bermatzeko.

45. artikulua.— Hauteskundearen emaitza inpugna-
tu ahal izango da, elkargoko egintzen aurkako errekur-
tsoetarako estatutu hauetan egiten diren aurreikuspe-
nen arabera.

46. artikulua.— 1.ehendakari eta Gobernu Batzor-
deko gainerako kide gisa hautatutakoek karguak jabe-
tzan hartu aurretik, estatutu hauetako 50. artikuluan
adierazten den zin egitea edo hitz ematea egin beharko
dute.

Hautatzen duten unean bertan hartuko du kargua
jabetzan lehendakariak, eta gainerako kideek lehenengo
Gobernu Batzordean, eskumena duten agintarien au-
rrean egiten den protokolozko ekitaldia alde batera utzi

gabe.

Kontseiluak batzordea osatzen denetik 5 eguncko
epea dagoela adierazten du.

Gehienez ere hilabeteko epean jakinarazi beharko
zajo Gobernu Batzordearen osaera lanbide-elkargoen
arloan eskumena duen sailari.

47. artikulua.— Edozein arrazoirengatik Gobernu
Batzordeko karguren bat agintearen arauzko indarraldia
amaitu baino lehenago hutsik gelditzen bada, txartelean
ordezko gisa ageri denak beteko du kargua, hutsunea
eragin duen kideari betetzeko falta zaion denborarako.

en su caso, al Consejo Autondémico. A través de éstos,
se comunicard al Ministerio y Consejerfa Autonémica
correspondientes, participando su composicién y el
cumplimiento de los requisitos legales. De igual forma
se procederd cuando se produzca modificacién en los
componentes de la Junta de Gobierno por cualquier
causa.

14.2.— Los elegidos como Presidente y demds cargos
de la Junta de Gobierno, antes de tomar posesién de
sus cargos, deberdn proceder a prestar el juramento o
promesa, establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

14.3.— El Presidente tomard posesién en el acto de
ser elegido, y los demds miembros en la primera Junta

de Gobierno.
15.— Recursos.

Contra los acuerdos de las Juntas de Gobierno y
Mesas Electorales relativos a las elecciones, podrdn in-
terponerse los recursos, establecidos con cardcter gene-
ral en los presentes Estatutos. Estos no tendrdn efectos
suspensivos.

Articulo 44.— El voto se ejercerd personalmente en
forma secreta, ajustdindose al principio de libre e igual
participacién de los colegiados, al celebrarse las eleccio-
nes convocadas al efecto, en la forma establecida por
la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en sus articulos 72 al 75 y por la re-
gulacién del Consejo General Estatal o Autonémico,
para garantizar su autenticidad.

Articulo 45.— El resultado de la eleccién podri ser
impugnado de acuerdo con las previsiones que se ha-
cen en estos Estatutos para el recurso contra los actos
colegiales.

Articulo 46.— Los candidatos elegidos como Presi-
dente y demds miembros de la Junta de Gobierno, antes
de tomar posesién de sus cargos, deberdn proceder a
prestar el juramento o promesa al que se hace referencia
en el articulo 50 de estos Estatutos.

El Presidente tomard posesién en el acto de ser ele-
gido y los demds miembros en la primera Junta de Go-
bierno, sin perjuicio del acto protocolario que se efectte
ante las autoridades competentes.

El Conscjo senala el plazo de 5 dias desde la consti-
tucién de la Junta.

En el plazo médximo de un mes, deberd comunicarse
la composicién de la Junta de Gobierno al Departamen-
to competente en materia de Colegios Profesionales.

Articulo 47.— Si por cualquier motivo, quedase
vacante alguno o algunos de los cargos de la Junta de
Gobierno antes de la expiracién del mandato reglamen-
tario, ocupard el mismo quien figure como suplente en
la papeleta y por el tiempo que le faltase por cumplir al
miembro que cause vacante.
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Salbuespena izango da lehendakaria: horren ordez-
koa lehendakariordea da arauz, estatutu hauetan ezarri
bezala beste lehendakari bat hautatu arte.

48. artikulua.— Gobernu Batzordea gutxienez hile-
an behin bilduko da; eta lehendakariak deitzen duene-
an edo kideen ehuneko hogeik eskatzen duenean ere

bilduko da.

Gobernu Batzordeko kide guztick nahitaez joan
beharko dute bileretara. Jarraian hiru bileretara edo
urtebeteko epean —jarraian izan gabe— bost bileretara
behar bezala justifikatu gabe huts eginez gero, berehala
kargutik kentzeko zehapena jaso dezakete. Dena dela,
horrek ez du bazter uzten estatutu hauetako 71. artiku-
luan eta hurrengoetan xedatutakoa.

49. artikulua.— Elkargokideek lehendakariari, Go-
bernu Batzordeko kideren bati edo Gobernu Batzorde
osoari zentsura-mozioak aurkeztu ahal izango dizkiote.
Elkargoko kideen bi herenek sinatu beharko dute zen-
tsura-mozioa. Gipuzkoako Lan Harremanetako Gradu-
atuen Elkargo Ofizialeko Batzar Nagusiak eztabaidartu,
eta hala egokituz gero, onartuko du.

HIRUGARREN ATALA
LEHENDAKARIA ETA GOBERNU BATZORDEKO
GAINERAKO KIDEAK

50. artikulua.— Iehendakariak elkargoaren or-
dezkaritza izango du, dela epaiketan edo epaiketetatik
kanpora, elkargoko erabaki guztien betearazlea izango
da, Batzar Nagusiaren, Gobernu Batzordearen eta lan-
batzordeen saioak deituko eta gidatuko ditu, elkargoko
organoen lana koordinatuko du, guztien buru izango
delarik, eta berdinketak ebatziko ditu kalitateko boto-
arekin, bi bozketa egin ondoren berdinketak jarraitzen
badu. Halaber, ordezkotzaz hartuko ditu elkargoaren
egiteko guztiak, presako arrazoiak direla-eta bere ustez
beharrezkoa denean, eta ebazpenak eta neurri egokiak
hartu ahal izango ditu bere erantzukizunpean, Gober-
nu Batzordearen jakinaraztea eta baliokidetzea ere eska
ditzakeelarik. Kobrantzak eta ordainketak aginduko
ditu, elkargoko agiriak sinatuz eta idazkariak egindako
ziurtagiriak eta Batzar Nagusiko eta Gobernu Batzorde-
ko aktak bere oniritziarekin baimenduz, eta elkargoko
administrazio-lanak koordinatu eta gidatuko ditu, idaz-
kariarekin batera.

51. artikulua.— lLchenengo cta bigarren lehenda-
kariordeek ordeztuko dute lehendakaria, lehendaka-
riak bere egitekoak ezin dituenean gauzatu, eta baita
lehendakariak agintzen dieten batzorde guztictan ere,
etengabe; kasu horretan egitekoak nola garatu dituzten
jakinarazi beharko diote lehendakariari.

52. artikulua.— ldazkariari dagokio, fede-emailea
denez, aktak eta gutun ofizialak idaztea, lehendakaria-
rekin batera elkargoaren administrazio-lanak zuzentzea,
eta bai dokumentazioa artxibatzea eta zaintzea ere.
Haren esku egongo da, halaber, lehendakariaren oniri-

Se exceptia el Presidente, que se sustituye reglamen-
tariamente por el Vicepresidente, hasta la eleccién del
nuevo Presidente en los términos establecidos en estos
Estatutos.

Articulo 48.— La Junta de Gobierno se reunird por
lo menos una vez al mes, y en todo caso siempre que la
convoque el Presidente o la solicite la mitad mds uno de
sus componentes.

La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno
serd obligatoria para todos sus miembros, pudiendo ser
sancionados con la separacién inmediata de su cargo
aquellos que no asistieran a tres sesiones consecutivas o
cinco alternas en el plazo de un afio y no justificaran de-
bidamente su inasistencia, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 71 y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 49.— Los colegiados podrdn ejercer el dere-
cho a elevar mociones de censura al Presidente o a algu-
no de los miembros de la Junta de Gobierno o contra
ésta en pleno, debiendo ser suscrita por las dos terceras
partes de los componentes del Colegio, que serd deba-
tida y, en su caso aprobada por la Asamblea General del

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gipuzkoa

SECCION TERCERA
DEL PRESIDENTE Y DEMAS CARGOS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Artéiculo 50.— El Presidente tendrd la representacion
del Colegio en juicio y fuera de él, serd el ejecutor de
todos los acuerdos del Colegio, convocard y presidird las
sesiones de la Asamblea General, de la Junta de Gobier-
no y de las Comisiones de Trabajo, coordinard la labor
de los distintos Organos Colegiales, presidiendo todos
ellos y resolverd los empates con su voto de calidad si
aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.
Igualmente, asumird por delegacién todas las funcio-
nes del Colegio en los casos de urgencia que a su juicio
lo requiera, y podrd adoptar las resoluciones y medidas
pertinentes bajo su responsabilidad y a reserva de so-
meterlos al conocimiento y convalidacién de la Junta
de Gobierno, serd el ordenador de los cobros y de los
pagos firmando la documentacién colegial y autorizan-
do con su Visto Bueno las Certificaciones expedidas por
el Secretario y las actas de la Asamblea General y de las
Juntas de Gobierno, y coordinard y dirigird con el Se-
cretario los trabajos administrativos del Colegio.

Aprticulo 51.— El Vicepresidente primero y segundo
sustituirdn al Presidente cuando éste no pudiera ejer-
cer sus funciones y en todas aquellas comisiones que
les encomiende el Presidente con cardcter permanente,
siendo necesario que informen al mismo del desarrollo
de su cometido.

Articulo 52.— Corresponderd al Secretario, que tiene
cardcter fedatario, redactar las actas y correspondencia
oficial, dirigir los trabajos administrativos del Colegio
conjuntamente con el Presidente, asi como el archivo
y custodia de su documentacién, también tendrd a su
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tziarekin ziurtagiriak ematea, elkargokideen sinadurak
legeztatzea eta elkargoaren urteroko memoria idaztea.

Elkargoko zerbitzu guztien eta langile-zerrendako
pertsona guztien kontrol zuzenaz eta berehalakoaz ar-
duratuko da, halaber; langileen burua izango da. Elkar-
goko informazio-orriko zuzendaritza egokituko zaio,
halaber, elkargokideak informatzeko. Elkargora iristen
diren eskaera eta komunikatu guztiak jasotzea eta hori-
en berri lehendakariari ematea ere berari dagokio.

53. artikulua.— 1dazkariordeak ordeztuko du idaz-
karia, ez dagoenean edo gaixorik dagoenean, idazkariak
dituen ahalmen eta betebehar berberekin. Idazkariak
behar duen aldioro lankidetza eskainiko dio, halaber.

54. artikulua.— Diruzainak bere ardurapean gor-
deko ditu gutxienez beharrezkotzat jotzen diren fon-
doak, finantza-erakunde batean sartuta eduki beharko
ditu elkargoaren fondoak, eta Gobernu Batzordeak
hartutako erabakiekin bat inbertituko ditu (horrek ez
ditu alde batera utziko lehendakariak agindu ditzaken
kobrantzak eta ordainketak), eta elkargoaren ondareari
dagokiona ere zainduko du.

Egitcko hauek dagozkio, gainera: Gobernu Ba-
tzordeari aldian-aldian diru-sarreren eta gastuen berri
ematea, eta bai aurrekontuaren zenbatekoarena ere, eta
urtero mugaeguneratutako urteko kontuak gauzatzea.
Kontabilitatea kontrolatu eta kaxa egiaztatu behar ditu;
halaber, elkargoko kapitalaren errentak eta interesak
kobratu eta administratu behar dituen elkargo-ondasun
guztien inbentario zehatza egin behar du.

55. artikulua.— Kontulariak kontabilitateko agiri
guztien kontu hartzea egingo du, eta balantze, kontu
eta urteko aurrekontu guztiak idatzi behar ditu Gober-
nu Batzordeak onar ditzan.

Kontulariak eta diruzainak elkar ordeztuko dute
bietakoren bat falta denean, hutsunea edo gaixotasuna
izanez gero; bata bestearekin clkarlanean arituko da,
halaber, bere egitekoetan.

LAUGARREN ATALA
ELKARGOKO GAINERAKO ORGANOAK

56. artikulua.— Gobernu Batzordeak ondoren aipa-
tzen diren batzordeak sortu ahal izango ditu, behin be-
tiko nahiz aldi baterako izaerarekin; batzorde horietako
karguek ohorezko izaera izango dute.

Kultura eta lanbide-prestakuntzako batzordea.
Egiteko hauek izango ditu:

a) Egoki irizten diren ikastaroak, hitzaldiak eta sola-
saldiak antolatzea, elkargokideak prestatzeko eta elkar-
gokideen prestakuntza hobetzeko.

cargo la expedicién de certificaciones con el Visto Bue-
no del Presidente, legalizacién de firmas de colegiados y
redaccién de la Memoria Anual del Colegio.

Llevard asimismo, el control directo e inmediato de
todos los servicios colegiales y de las personas afectas
a la plantilla de los mismos y ostentard la Jefatura de
Personal. Le corresponderd también la Direccién del
Boletin Informativo del Colegio para la informacién a
los colegiados. Igualmente le corresponde recibir y dar
cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comuni-
caciones que se remitan al Colegio.

Articulo 53.— El Vicesecretario sustituird al Secre-
tario en los casos de ausencia o enfermedad, con sus
mismas facultades y obligaciones. Asimismo, prestard
su colaboracién en cuantos asuntos sea requerido por
el Secretario.

Articulo 54.— El Tesorero conservard bajo su respon-
sabilidad los fondos que se estimen minimos necesarios,
deberd tener depositados en una entidad financiera los
fondos propios del Colegio, invirtiéndolos segtin los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, sin per-
juicio de la ordenacién de cobros y pagos por parte del
Presidente, cuidard asimismo de lo concerniente al pa-
trimonio del Colegio.

Le corresponden ademds las siguientes funciones:
informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la
cuenta de ingresos y gastos asi como la cuantia del pre-
supuesto y formalizar anualmente las cuentas del ejerci-
cio econdémico vencido. Igualmente, debe controlar la
contabilidad y verificar la caja, cobrar las rentas e inte-
reses del capital colegial y llevar minucioso inventario
de todos los bienes del Colegio de los que es Adminis-
trador.

Articulo 55.— Corresponde al Contador, la interven-
cién de todos los documentos contables, asi como la
redaccién para su aprobacién por la Junta General de
todos los balances, cuentas y presupuestos anuales.

El Contador y el Tesorero se sustituirdn mutuamente
en casos de ausencia, vacantes o enfermedad, colabo-
rando igualmente en el ejercicio de sus funciones res-
pectivas.

SECCION CUARTA
OTROS ORGANOS DEL COLEGIO

Articulo 56.— La Junta de Gobierno podrd crear con
cardcter transitorio o permanente, las comisiones que se
citan a continuacién, cuyos cargos tendrdn en todo caso
cardcter honorifico.

Comisién de Cultura y Formacién Profesional.
Que realizard las siguientes funciones:

a) Organizacién de cursos, conferencias y coloquios
que se estimen convenientes para la formacién y perfec-
cionamiento de los colegiados.
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b) Elkargoko liburutegia antolatzea eta eguneratzea.

¢) Elkargokideei informazio zientifikoa eta teknikoa
emateko zerbitzua.

d) Gai juridikoetan eta gizarteko eta laneko gaictan
sakondu ahal izateko mintegiak eta lan-taldeak etenga-
be antolatzea eta garatzea.

Lanbide-prestakuntzarako sustapena eta garapena,
eta bai profesional guztiek beharrezkoa duten etengabe-
ko hobekuntza eta birziklapena ere.

Intrusismoaren eta bidegabeko lehiaren batzordea.

Batzorde horren xedea pertsona, entitate, enpresa-
elkarte eta sindikatuei lan-harremanetako graduatuen
eskumenen eremuan sartzea ekiditea izango da, eta bai
bidegabeko lehia eragin dezaketen egintzak antzematea
ere, urtarrilaren 10eko 3/1991 Legean azaltzen den be-
zala. Horretarako, administrazio-espediente eta ekintzei
buruzko proposamenak egingo dizkiote Gobernu Ba-
tzordeari, dagokion jurisdikzioaren aurrean, jakinaraz-
ten diren salaketa eta agirien berri eman ondoren.

Batzorde honek harremanak izan beharko ditu, eten-
gabe, Euskal Autonomia Erkidegoan kokatuta dauden
eta eragina izan dezaketen lanbide-elkargoekin.

Etika eta lanbide-sarien batzordea.

Elkargokideek etikari eta deontologia kodeari egoki-
tzen ez zaizkien jarduerak eginez gero, batzorde honek
Gobernu Batzordeari jakinaraziko dio, eta elkargokide-
en minuten aurka egin daitezkeen erreklamazioei buruz
ere iritzia emango du.

Lehendakaritzari aholkuak emateko batzordea.

Elkargoko interesak ahalik eta ondoen betetzeko
interesgarri jotzen dituen gaiei buruz elkargoko lehen-
dakaria uneoro jakinaren gainean edukitzea izango du
egitekoa. Elkargoko lehendakari ohi guztiez osatua
egongo da eta Gobernu Batzordeari proposatuko dio
merezi duten pertsonei eta erakundeei elkargo-merezi-
menduaren dominak ematea eta ohorezko elkargokide-
ak cgitea.

Harreman publikoetarako eta erakundeetarako ba-
tzordea.

Elkargoaren interesetarako eta interes orokorrerako
komenigarriak diren gai guztiak proposatzea eta jaki-
naraztea izango du egitekoa. Egungo eskakizunekin
hobeto datorren lanbide-irudia zabalduko du, halaber,
gizarteko komunikabideen bitartez.

Xede berarekin, elkargoaren ordezkaritza eskatzen
duten ekitaldi guztietan parte hartzea iradokiko dio
lehendakaritzari, hala nola, hitzaldietan, kongresuetan
eta lanbide-batzarretan. Halaber, Gobernu Batzordeari

b) La organizacién, actualizacién y puesta al dia de la
biblioteca del Colegio.

¢) El servicio de informacidn cientifica y técnica para
los colegiados.

d) La organizacién y desarrollo, con cardcter perma-
nente, de seminarios o equipos de trabajo, dedicados a
profundizar en materias sociales y juridico-laborales.

La promocién y desarrollo de la formacién profesio-
nal, as{ como el necesario perfeccionamiento y reciclaje,
con cardcter permanente, que requiere todo profesio-

nal.
Comisién de Intrusismo y Competencia Desleal.

Su finalidad serd la de impedir que personas, enti-
dades, asociaciones empresariales y sindicales, puedan
invadir el 4mbito competencial especifico de la profe-
sién de Graduado Social y asimismo tratar de detectar
aquellos actos que sean constitutivos de competencia
desleal, tal y como aparece definida en la Ley 3/1991,
de 10 de enero. A tal efecto, formulard propuestas a la
Junta de Gobierno de los correspondientes expedientes
administrativos o acciones ante la jurisdiccién que pro-
cedan, previa informacién de las denuncias y documen-
tos que se participen.

Esta Comisién deberd mantener contactos periddi-
cos con aquellos Colegios Profesionales radicados en
Canarias, que pudieran resultar afectados.

Comisién de Etica y Honorarios Profesionales.

Serd la encargada de informar a la Junta de Gobier-
no, de aquellas actuaciones de los colegiados que no se
ajusten a la ética y a la deontologia profesional, emitien-
do su parecer sobre las posibles reclamaciones contra las
minutas de los colegiados.

Comisién de Asesoramiento a la Presidencia.

Tendrd como misién mantener informado regular-
mente al Presidente del Colegio en todos los asuntos
que él mismo considere de interés para la mejor satisfac-
cién de los intereses colegiales. Estard constituida por
todos los ex-presidentes del Colegio y serd la que pro-
pondrd a la Junta de Gobierno la concesién de Medallas
al Mérito Colegial y Colegiados de Honor a aquellas
personas o instituciones que sean acreedoras a tales dis-
tinciones.

Comisién de Relaciones Publicas e Instituciones.

Sus funciones serdn las de propuesta e informe en to-
dos aquellos asuntos en los que fuese conveniente para
los intereses colegiales y generales. Asi como la difusién,
a través de los medios de comunicacién social, de una
imagen acorde con las exigencias actuales de la profe-
sién.

Con la misma finalidad, sugerird a la Presidencia su
participacién en cuantos actos deba estar representado
el Colegio, tales como conferencias, congresos y asam-
bleas profesionales. Igualmente y en el mismo sentido,
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harremanak zein erakunde publikorekin edo pribature-
kin izan proposatuko dio, elkargoak gizartean erakunde
mailako proiekzio egokia izan dezan harreman errazak
eta etenik gabekoak ezartzearren.

Estatutu hauetan ezartzen diren batzordeez gain,
Gobernu Batzordeak egoki iritzi dituen guztiak sortu
ahal izango ditu, behin betiko edo aldi baterako izaera-
rekin, eta batzorde bakoitzaren egitekoak eta jardunbi-
de-araudia zehaztuko ditu.

Elkargoko lehendakaria izango da batzorde eta po-
nentzia guztien buru, joaten denean, edo bestela, lehen-
dakariak izendatzen duen Gobernu Batzordeko kidea.
Lehendakariaren edo bere ordezkariaren erabakick pro-
posamen izaera izango dute eta Gobernu Batzordeari
aurkeztu beharko zaizkio, onartuak edo ezetsiak izan
daitezen, elkargo bakoitzeko estatutuetan aurreikusten
diren salbuespenekin.

BIGARREN KAPITULUA
ELKARGOKIDEEN ERABAKIAK

LEHENENGO ATALA
BATZAR NAGUSIAREN ETA GOBERNU BATZORDEAREN
ERABAKIAK

57. artikulua.— 1.— Batzar Nagusiak bertaratutako-
en botoen gehiengoarekin hartuko ditu erabakiak, es-
tatutu hauetako 43. eta 44. artikuluetan bozketetarako
eta botoa eman ahal izateko ezarritako baldintzetan.

2.— Erabakiek elkargokide guztiak behartzen dituzte,
hartzen diren unetik hasita, kapitulu honetako bigarren
atalean ezartzen dena alde batera utzi gabe.

58. artikulua.— 1.— Gobernu Batzordeak botoen
gehiengoz hartuko ditu erabakiak.

2.— Baliozko erabakiak hartzeko nahikoa izango
da bertaratutako kideen gehiengo soila edo erlatiboa
izatea, estatutu hauetan ezarritako «quorum» berezia
behar denean izan ezik.

3.— Batzar Nagusictan, Gobernu Batzordeetan eta
batzordeetako bileretan ez dira baliozkoak izango posta
bidez eskuordetutako botoak.

59. artikulua.— Nolanahi ere, lehendakariaren bo-
toak ebatziko ditu berdinketak.

60. artikulua.— Ohiko eta Aparteko Batzar Nagusi-
aren erabakiak berehala betearaztekoak izango dira, Go-
bernu Batzordeak berak beste zerbait xedatzen duenean
izan ezik.

61. artikulua.— Erabakien baliogabetasuna, deuse-
zak edo deuseztagarriak direla zehaztea, Administrazio
Prozedurari buruzko Legean aurreikusitakoaren arabera
egingo da.

propondrd a la Junta de Gobierno aquellos contactos
con las Instituciones publicas o privadas de cara al es-
tablecimiento de relaciones fluidas y permanentes para
posibilitar la proyeccién institucional del Colegio en la
sociedad.

Ademds de las Comisiones que establezcan estos Es-
tatutos, la Junta de Gobierno podrd crear todas aquellas
que estime oportunas, ya sea con cardcter permanente o
transitorio, determinando sus respectivas misiones y co-
metidos al igual que el régimen de su funcionamiento.

Todas las Comisiones y Ponencias serdn presididas
por el Presidente del Colegio, si asistiere, o por el miem-
bro de la Junta de Gobierno que designare aquél. Sus
acuerdos tendrdn el cardcter de propuestas, que habrdn
de ser elevadas a la Junta de Gobierno para su aproba-
cién o desestimacién, con las excepciones que se pre-
vean en los Estatutos particulares de cada Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ACUERDOS COLEGIALES

SECCION PRIMERA
DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 57.— 1.— La Asamblea General adoprtard los
acuerdos por mayoria de votos de los asistentes en las
condiciones establecidas para las votaciones y el ejercicio
del voto, en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos.

2.— Los acuerdos obligan a todos los colegiados des-
de el momento de su adopcidn, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la seccién segunda de este capitulo.

Artéiculo 58.— 1. La Junta de Gobierno tomari los
acuerdos por mayoria de votos.

2.— Para la adopcidén de acuerdos vélidos, serd nece-
saria la existencia de mayoria simple o relativa de miem-
bros asistentes a las Juntas, salvo cuando se requiera un
«quérumy» especial, establecido en este Estatuto.

3.— En las Asambleas Generales, Juntas de Gobierno
y reuniones de las Comisiones, no serdn vilidos los vo-
tos delegados o por correo.

Articulo 59.— En todo caso, dirimird los empates el
voto del Presidente.

Articulo 60.— Los acuerdos de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria y los de la Junta de Gobier-
no, serdn inmediatamente ejecutivos, salvo que la pro-
pia Junta disponga lo contrario.

Articulo 61.— La invalidez de los acuerdos, la deter-
minacién de su nulidad o anulabilidad, se ajustard a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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BIGARREN ATALA
ERABAKIEN ETA HORIEN INPUGNAZIOAREN ARAUDIA

62. artikulua.— 1.— Beren egitekoak betetzerakoan
Batzar Nagusiak eta Gobernu Batzordeak hartutako
akordioak eta lehendakariak eta elkargoko organock
hartutako erabakiak berehala betearaztekoak izango
dira, akordioak berak beste zerbait ezartzen duenean
edo elkargokideen diziplina-araubideari dagokionean
izan ezik.

2.— Lehendakariak edo lehendakaritzan ordeztu
duenak eta idazkariak edo idazkari lanak egin dituenak
sinatuko ditu aktak.

3.— Gobernu Batzordeak hartutako akordioen aurka
gora jotzeko errekurtsoak jar daitezke dagokion Kon-
tseiluan, hilabeteko epean, argitaratzen denetik aurrera
edo, hala egokituz gero, interesdunari jakinarazten zai-
onetik aurrera.

Erabakia eman zuen Gobernu Batzordeari aurkez-
tuko zaio errekurtsoa eta honek dagokion kontseiluari
igorriko dio hamar eguneko epean, horrekin batera,
bere txostena eta espedientearen kopia osoa eta orde-
natua bidalita.

Errekurtsoa aurkeztean adierazi behar dira:

a) Errekurtso-egilearen izen-abizenak, jakinaraz-
penak nola egingo zaizkion eta, hala badagokio, nora
bidaliko zaizkion.

b) Zein egintzaren aurka egiten den errckurtsoa eta
zergatik.

©) Errekurtsoa egiten duen pertsonaren datuak, eta
errekurtsoaren lekua eta eguna.

d) Zein organori aurkezten zaion.

e) Xedapen berezietan ezarritako gainerako zehazta-
sunak.

4.— Errekurtsoa aurkezteak ez du aurka egindako
egintza betearaztea eteten, xedapen batek aurkakoa
ezartzen duenean izan ezik. Izan ere, kontseiluak era-
baki dezake egintzaren betearazpena etetea, bere kabuz
edo errekurtso-egileek eskaturik, errekurritutako egin-
tza betearazteak konpon ezinezko edo konpontzeko oso
zailak diren kalteak ekar baditzake, baina, horretarako,
arrazoiak emanda; neurtu egin behar du, batetik, eten-
durak zer-nolako kalteak eragin diezazkiokeen elkargo-
aren interesari edo beste inori, eta bestetik, errekurtsoa
izan duen egintzaren berehalako eraginkortasunak zein
kalte egiten dion errekurtso-egileari. Erabaki dezake
egintzaren betearazpena etetea, halaber, inpugnazioaren
oinarrian estatutu hauetako 70.3 artikuluan aurreikus-
ten den zuzenbide osoko deuseztasuneko kausaren bat

baldin badago.

Hogeita hamar eguneko epean hartu beharko da ete-
teko erabakia, eskabidea egiten denetik aurrera, eta epe
hori igaro ondoren beren beregiko ebazpenik ematen ez
bada, emandakotzat jo beharko da.

SECCION SEGUNDA
EL REGIMEN DE LOS ACUERDOS Y SU IMPUGNACION

Articulo 62.— 1.— Los acuerdos de la Junta General
y de la Junta de Gobierno del Colegio y las decisiones
del Presidente y demds miembros de los 6rganos cole-
giados, dictadas en el ¢jercicio de sus funciones, serdn
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo
establezca otra cosa o se refiera al régimen disciplinario
de los colegiados.

2.— Las actas serdn firmadas por el Presidente o por
quien le hubiere sustituido en la presidencia y por el Se-
cretario o quien hubiere desempefado sus funciones.

3.— Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
podrdn ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo
correspondiente dentro del plazo de un mes desde su
publicacién o en su caso, notificacién a los interesados.

El recurso se presentard ante la Junta de Gobierno
que dicté el acuerdo, la cual deberd remitirlo al Consejo
correspondiente en el plazo de diez dias, con su informe
y con una copia completa y ordenada del expediente.

La interposicién del recurso deberd expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente asi como la
identificacién del medio y en su caso, del lugar que se
senale a efectos de notificaciones.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugna-
cién.

¢) Lugar, fecha e identificacién personal del recu-
rrente.

d) Organo al que se dirige.

e) Las demds particularidades exigidas en su caso por
las disposiciones especificas.

4.— La interposicién del recurso, excepto en los ca-
sos en que una disposicién establezca lo contrario, no
suspende la ejecucién del acto impugnado, si bien el
Consejo, previa ponderacién, suficientemente razona-
da, entre el perjuicio que causaria al interés colegial 0 a
terceros la suspensién y el perjuicio que se causa al re-
currente como consecuencia de la eficacia inmediata del
acto recurrido, podrd suspender de oficio o a solicitud
del recurrente, la ejecucién del acto recurrido cuando la
ejecucién pueda causar perjuicios de imposible o dificil
reparacién, o la impugnacién se fundamente en alguna
de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en
el articulo 70.3 de estos Estatutos.

El acuerdo de suspensién deberd adoptarse en el pla-
zo de treinta dias contados desde la solicitud, enten-
diéndose concedida si transcurre el referido plazo sin
haberse dictado resolucién expresa.
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63. artikulua.— 1.— Interes legitimoa duen edozein
elkargokidek errekurritu ditzake Gobernu Batzordearen
erabakiak, dagokion kontseiluaren aurrean, hilabeteko
epean, erabakia hartzen denetik aurrera.

2.— Erabat deusezak izango dira elkargoko organoen
egintzak baldin eta:

a) Konstituzioak babesten dituen eskubide eta aska-
tasunen funtsezko edukiari kalte egiten badiete.

b) Gaia edo lurraldea dela eta, argi eta garbi eskume-
nik ez duten organoek eman badituzte.

c) Ezinezko edukia badute.

d) Zigor-zuzenbideko arau-hauste badira edo hauste
horren ondorioz eman badira.

e) Legez ezarritako prozedura erabat alde batera utziz
edo kide anitzeko organock erabakiak hartzeko funtsez-
ko arauak guztiz bazterturik eman badira.

f) Ordenamendu juridikoaren aurkako egintza adie-
raziak nahiz presuntziozkoak, baldin eta egintza horiek
ahalmen edo eskubideak eskuratzeko bide ematen badi-
ete, horretarako funtsezko betekizunak ez dituztenei.

g) Lege-mailako xedapen batean berariaz ezartzen

bada.

3.— Deuseztagarriak dira elkargoko organoen egin-
tzak, ordenamendu juridikoa hausten badute, agintea
desbideratzen dutenak barne.

4.— Formazko akatsak bakar-bakarrik ekarriko du
deuseztagarritasuna egintzak bere helburua lortzeko
formazko ezinbesteko baldintzak betetzen ez dituenean,
edo interesdunak babesik gabe uzten dituenean.

5.— Ezarritako epetik kanpo egindako jardunak, epe-
aren izaerak hala eskatzen duenean bakarrik ekarriko du
egintzaren deuseztagarritasuna.

LAUGARREN TITULUA
DIZIPLINA-ARAUBIDEA

64. artikulua.— Hutsegiteak eta zehapenak.

Lan-harremanetako graduatuek lanbidean jardutean
egiten dituzten delitu eta falten erantzukizun penala
izango dute, legeria penalean aurreikusitako moduan.

65. artikulua.— Frantzukizun zibila. Lan-harrema-
netako graduatuek erantzukizun zibila izango dute,
dolua edo arduragabekeria dela medio, lanbideko jar-
dunean dituzten interesak kaltetzen badituzte. Legeria
zibilaren arabera, erantzukizun hori eskatuko da Justizia
Auzitegien aurrean.

66. artikulua.— Diziplinako zuzenketak. Lan-harre-
manetako graduatuei Botere Judizialaren Lege Organi-

Articulo 63.— 1.— Los acuerdos de la Junta General
serdn recurribles por cualquier colegiado con interés le-
gitimo ante el Consejo correspondiente en el plazo de
un mes desde su adopcién.

2.— Los actos de los érganos colegiales son nulos de
pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los de-
rechos y libertades susceptibles de amparo constitucio-
nal.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incom-
petente por razén de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o
se dicten como consecuencia de ésta.

¢) Los dictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la forma-
cién de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al orde-
namiento juridico por los que se adquieran facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicién.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en
una disposicién de rango legal.

3.— Son anulables los actos de los érganos colegiales
que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacién de poder.

4.— El defecto de forma sélo determinard la anulabi-
lidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé¢ lugar a la inde-
fensién de los interesados.

5.— La realizacién de actuaciones fuera del tiempo
establecido para ellas s6lo implicard la anulabilidad del
acto cuando asf lo imponga la naturaleza del término o
plazo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64.— «Delitos y faltas.»

Los Graduados Sociales estdn sujetos a responsabi-
lidad penal por los delitos y faltas que cometan en el
ejercicio de su profesién en los términos previstos en la
legislacién penal.

Articulo 65.— «Responsabilidad civil.» Los Gradua-
dos Sociales estdn sujetos a responsabilidad civil cuando
por dolo o negligencia dafien los intereses que tuvieran
confiados en el ejercicio de su profesién, siendo exigible
esta responsabilidad conforme a la legislacién Civil ante
los Tribunales de Justicia.

Aprticulo 66- «Correcciones disciplinarias.» En su ac-
tuacién ante los érganos jurisdiccionales los Graduados
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koan eta lege prozesaletan ezarritako diziplina-zuzen-
ketak ezarri ahal zaizkie jurisdikzio-organoen aurrean
jarduten dutenean.

HUTSEGITEAK ETA ZEHAPENAK

67. artikulua.— Hutsegiteen graduak. Lan-harrema-
netako graduatuek egindako hutsak oso larriak, larriak
eta arinak izan daitezke.

68. artikulua.— Hutsegite oso larriak. Hutsegite oso
larriak honako hauek dira:

a) Lanbidearen oinarrizko betebehar eta obligazioak
urratzea, nahita eta hala erabakita, eta zehazki, lanbi-
dearen duintasunari eta lanbidea zuzentzen duten arau
etikoei larriki eragiten dien urratzea.

b) Lanbidean jardutean doluzko delituak egitea; ez
da kontuan hartuko zenbateraino parte hartu duen.

c) Legez ezarritako bateraezintasun-erregimena
haustea.

d) Kontseilu Nagusiko, autonomia erkidegoetako
kontseiluetako eta Gobernu Batzordeko kideen duinta-
sunaren eta ohorearen aurka erasotzea, beren egitekoak
betetzen ari direnean, eta bai lankideen aurka lanbidean
ari direnean ere.

e) Ematen dituzten agirietan dauden datuak mal-
tzurkeriaz aldatzea.

f) Bidegabeko lehiako ekintzak egiteagatik konde-

natua izatea.

g) Lanbideko intrusismoa eragiten duten ekintzetan
aktiboki parte hartzea.

69. artikulua.— Hutsegite larriak. Honako hauck
dira hutsegite larriak:

a) Lanbideko betebehar/obligazioetan eta korpora-
tiboetan atzerapenak, zabarkeriak eta axolagabekeriak
etengabe gertatzea, kaltea edo galera baldin badakarte.

b) Estatutuak edo elkargoko organock beren esku-
menen esparruan hartutako erabakiak ez betetzea.

c) Elkargoko kargei arreta eskaintzeko betebeharra
behin eta berriro ez betetzea, larritasun handiagoko
hutsa denean izan ezik.

d) Begirunerik eza larria agintariei, bezeroei edo lan-
kideei, euren lanbide jardunean.

e) Kontseiluko edo dagokion elkargoko lehendakari-
aren zitazio batera justifikaziorik gabe ez joatea, horrek
korporazioari kalte larria dakarkionean.

70. artikulua.— Hutsegite arinak. Hutsegite arinak
honakoak dira:

Lanbideko betebeharretan kalte edo galera nabarme-
nik ez dakarten atzerapenak edo zabarkeriak gertatzea.

Sociales estdn sujetos a las correcciones disciplinarias
establecidas en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en
las leyes procésales.

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 67.— «Graduacién de las faltas.» Las faltas
cometidas por los Graduados Sociales pueden ser muy
graves, graves y leves.

Articulo 68.— «Faltas muy graves.» Son faltas muy
graves:

a) La vulneracién consciente y deliberada de los de-
beres y obligaciones fundamentales de la profesién, y en
particular la que afecte de forma grave a la dignidad de
la profesién, y a las reglas éticas que la gobiernan.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participacién, como consecuencia del ejercicio de
la profesién.

¢) La infraccién al régimen de incompatibilidades
establecido legalmente.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los
miembros del Consejo General, de los Consejos de
Comunidades Auténomas, y de la Junta de Gobierno
cuando actden en el ejercicio de sus funciones y contra
los companeros en el ejercicio profesional.

e) La alteracién maliciosa de los datos consignados
en documentos que expidan u otorguen.

f) Haber sido condenado por la realizacién de actos
de competencia desleal.

g) La participacién activa en actuaciones constituti-
vas de intrusismo profesional.

Articulo 69.— «Faltas graves.» Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en
el cumplimiento de los deberes y obligaciones profe-
sionales y corporativos que causen notorio perjuicio o
quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de
los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en el
4dmbito de su competencia.

¢) El reiterado incumplimiento de la obligacién de
atender a las cargas colegiales salvo que constituya falta
de mayor gravedad.

d) La desconsideracién grave a autoridades, clientes
o compaifieros en el ejercicio de la profesién.

e) La inasistencia injustificada a una citacién del
Presidente del Consejo o del Colegio correspondiente
cuando ello cause grave perjuicio a la corporacién.

Articulo 70.— «Faltas leves.» Son faltas leves:

La demora o negligencia en el desempenio de las fun-
ciones profesionales que tengan encomendadas, siem-
pre que no ocasione perjuicio o quebranto notorio.
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Errespetua galtzea Kontseilu Nagusiko, Autonomia
Erkidegoetako Kontseiluetako eta Gobernu Batzordeko
kideei beren jardunean ari direnean.

Aurreko artikuluan adierazitako egintzak, baldin eta
arau-hauste larritzat jotzeko adinakoak ez badira.

71. artikulua.— 7Zehapenak. Honako zehapen hauek
ezar daitezke:

1.— Hutsegite oso larriengatik:

a) Lanbidean jardutea galaraztea, gutxienez, urtebete
eta egun batez.

b) Elkargokide-eskubideak kentzea, gutxienez, urte-
bete eta egun batez.

2.— Hutsegite larriengatik:

a) Lanbidean jardutea galaraztea, gehienez ere, sei
hilabetez.

b) Elkargokide-eskubideak kentzea, gehienez ere, sei
hilabetez.

3.— Hutsegite arinengatik:
a) Agiraka pribatua.

b) Idatzizko ohartarazpena.
72. artikulua.— Eskumena.

1.— Diziplina-faltengatiko zehapenak jartzeko pro-
zedura zechatzeko ahalari buruzko administrazio-legeria
orokorrean aurreikusitakoaren araberakoa izango da.

2.— Gobernu Batzordeari dagokio diziplina-espedi-
entea irekitzea, instruktorea izendatzea -batzordean kar-
gu hori eskuordetzen zaiona— eta, behar izanez gero,
idazkaria izendatzea.

3.— Gobernu Batzordeak du zehapenak ezartzeko
erabateko eskumena. Horretarako deitutako bilkurara
bertaratutako kideek isilpean emandako botoen ge-
hiengoz hartuko ditu erabakiak Gobernu Batzordeak,
espedientearen instrukzio-egile lanak egin dituen kidea
kanpo utzita.

4.— Gobernu Batzordeak erabakiko du hutsegite oso
larriagatik ezarri beharreko zehapena, isilpeko bozketa-
ren bidez eta bertako kideen bi herenen adostasunare-
kin. Justifikaziorik gabe bertaratzen ez den batzordeko
kideak elkargoko artezkaritza-organoko kide izateari
utziko dio.

73. artikulua.— Gobernu Batzordeko kideekiko

eskumenak.

1.— Kontseilu Nagusiari dagozkio elkargoetako
gobernu batzordeetako eta autonomia erkidegoetako
elkargoen kontseiluetako kideei dagozkien dizipli-
na-ahalmenak, betiere, aplikatu beharreko legeriak
—autonomia erkidegokoak— Autonomia Erkidegoko
Elkargoen Kontseiluari ahalmen hori ematen ez badio.

La falta de respeto a los miembros de Consejo Gene-
ral, de los Consejos de Comunidades Auténomas y de
la Junta de Gobierno en el ¢jercicio de sus funciones.

Los actos enumerados en el articulo anterior cuan-
do no tuviesen entidad suficiente para ser considerados
como graves.

Articulo 71.— «Sanciones.» Las sanciones que pue-
den imponerse son:

1.— Por faltas muy graves:

a) Suspensidn del ejercicio de la profesién por plazo
minimo de un afio y un dia.

b) Suspensién de los derechos colegiales por plazo
minimo de un afio y un dfa.

2.— Por faltas graves:

a) Suspensién del ¢jercicio de la profesién por un
plazo no superior a seis meses.

b) Suspensién de los derechos colegiales por un pla-
0 no superior a seis meses.

3.— Por faltas leves:

a) Reprensidén privada.

b) Apercibimiento por escrito.
Articulo 72.— «Competencia.»

1.— El procedimiento para la imposicién de sancio-
nes por faltas disciplinarias se ajustard a lo previsto en la
legislacién administrativa general relativa al ejercicio de
la potestad sancionadora.

2.— Compete a la Junta de Gobierno correspondien-
te la incoacién del expediente disciplinario y el nom-
bramiento de Instructor en la persona de la Junta en
quien se delegue y, en su caso, del Secretario.

3.— La imposicién de sanciones es de la exclusiva
competencia de la Junta de Gobierno correspondiente,
que adoptard sus acuerdos por mayoria de votos emiti-
dos secretamente entre los miembros presentes en sesién
convocada al efecto, excluido el miembro de la Junta de
Gobierno que haya realizado la funcién de Instructor
del expediente.

4.— La sancién a imponer por falta muy grave debe
ser adoptada por la Junta de Gobierno correspondien-
te mediante votacién secreta y con la conformidad de
las dos terceras partes de los miembros componentes de
ella. El miembro de la Junta que, injustificadamente,
no concurriese dejard de pertenecer al érgano rector del
Colegio.

Articulo 73.— «Competencias en relacién con los
miembros de las Juntas de Gobierno.»

1.— Las facultades disciplinarias en relacién con los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios y de
los Consejos de Colegios de Comunidades Auténomas
corresponde al Consejo General salvo que la legislacién
autondémica aplicable la atribuya al Consejo de Cole-
gios de la correspondiente Comunidad Auténoma.
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2.— Kontseilu Nagusiak izango du beti bertako kide-
ekiko diziplina-ahalmena.

3.— Autonomia erkidegoetako Elkargoetako Kon-
tseiluen, edo kasua denean, Kontseilu Nagusiaren era-
bakien aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa aur-
keztu ahal izango zaio erabakia hartu duen kontseiluari
berari, aurreko paragrafoetan aurreikusitako kasuetan;
nolanahi ere, beti aurkeztu ahal izango da administra-
zioarekiko auzi errekurtsoa.

74. artikulua.— Proportzionaltasuna. Zchapenak
jartzerakoan, egindako arau-haustearen larritasunaren
neurrikoa izan behar du zehapenak. Zein zehapen jarri
erabakitzeko irizpide gisa kontuan hartuko dira ekintza
behin eta berriz nahita egin izana eta eragindako kalteak
zer-nolakoak diren.

75. artikulua.— Betearaztea. 1.— Diziplinazko hu-
tsegiteak administrazio-bidean irmoak direnean betea-
raziko dira.

2.— Lanbidean jardutea galaraztea edo Elkargotik
botatzea dakarten zehapenck lan-harremanetako gradu-
atuen Espainiako elkargo guztietan izango dute eragi-
na, eta Kontseilu Nagusiari jakinarazi beharko zaizkio,
Kontseilu Nagusiak gainerako elkargoetara igor ditzan.
Elkargoek zehatutako pertsona ez dute elkargoan sartu-
ko zehapena indarrean dagoen bitartean.

76. artikulua.— Diziplina-erantzukizuna iraungi-
tzea.

1.— Elkargokideen diziplina-erantzukizuna iraungi-
tzeko erak: zehapena betetzea, elkargokidearen heriotza,
eta hutsegite edo zehapenak preskribatzea.

2.— Elkargoan baja hartzeak ez dakar berarekin al-
ta-aldian sortutako diziplina-erantzukizuna iraungitzea.
Aitzitik burutu egingo da diziplina-prozedura eta eten
zehapena, harik eta elkargokideak —berriro ere elkar-
goan alta hartzen badu— zehapena bete arte.

PRESKRIPZIOA

77. artikulua.— Hutsegiteen preskripzio-epeak.

1.— Hutsegite oso larriek hiru urtera preskribatuko
dute, larriak urte bira eta arinak urtebetera.

2.— Arau-haustea egin zen egunetik hasita zenbatuko
da arau-haustearen preskripzio-epea.

3.— Zehapen-prozedura bat hasiz gero, eta elkargoki-
dea horren jakitun egonda, preskripzioa eten egingo da.
Zchapen-espedientea bi hilabete baino gehiago geldirik
badago, eta horren errua ez bada zehatutako elkargoki-
dearena, preskripzio epea berriz hasiko da.

2.— Las facultades disciplinarias en relacién con los
miembros del Consejo General serdn competencia del
Consejo General, en todo caso.

3.— Contra los acuerdos de los Consejos de Colegios
de las Comunidades Auténomas o, en su caso, del Con-
sejo General, en los casos previstos en los pdrrafos pre-
cedentes, cabrd recurso potestativo de reposicién ante el
mismo Consejo que ha adoptado el acuerdo y, en todo
caso, recurso contencioso-administrativo.

Articulo 74.— «Proporcionalidad.» En la imposicién
de las sanciones se deberd guardar la debida proporcién
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién
y la sancién aplicada, considerdndose especialmente la
existencia de intencionalidad o reiteracién, y la natura-
leza de los perjuicios causados, como criterios para la
graduacion de la sancién.

Articulo 75.— «Ejecucién.» 1.— Las sanciones disci-
plinarias se ejecutardn una vez que sean firmes en via
administrativa.

2.— Las sanciones que impliquen suspensién del ejer-
cicio de la profesién o expulsién de un Colegio tendrdn
efectos en el dmbito de todos los Colegios de Gradua-
dos Sociales de Espafa, a cuyo fin habrdn de ser comu-
nicadas al Consejo General para que éste las traslade a
los demds Colegios, que se abstendrdn de incorporar al
sancionado mientras esté vigente la sancién.

Articulo 76.— «Extincién de la responsabilidad dis-
ciplinaria.»

1.— La responsabilidad disciplinaria de los colegiados
se extingue por el cumplimiento de la sancién, la muer-
te del colegiado, la prescripcién de la falta y la prescrip-
cién de la sancién.

2.— La baja en el Colegio no extingue la responsabi-
lidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
sino que se concluird el procedimiento disciplinario y
la sancién quedard en suspenso para ser cumplida si el
colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

PRESCRIPCION

Articulo 77.— «Plazos de prescripcion de las faltas.»

1.— Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios,
las graves a los dos anos y las leves al ano.

2.— El plazo de prescripcién de las infracciones co-
menzard a contarse desde el dfa en que la infraccién se
hubiera cometido.

3.— Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con
conocimiento del colegiado, del procedimiento sancio-
nador, reanuddndose de nuevo el plazo de prescripcién
si el expediente sancionador estuviera paralizado duran-
te mds de dos meses por causa no imputable al colegia-
do inculpado.
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78. artikulua.— Zehapenen preskripzio-epeak.

1.— Hutsegite oso larriengatik ezarritako zehapenck
hiru urtera preskribatuko dute, hutsegite larriengatik
ezarritakoek bi urtera, eta hutsegite arinengatik ezarri-
takoek urtebetera.

2.— Zehapenen preskripzio-epea zehapena ezarri
duen ebazpena irmo bihurtu eta hurrengo egunetik
aurrera hasiko da kontatzen.

3.— Preskripzio-epearen zenbaketa gelditu egingo
da, betearazteko prozedura hasten bada, elkargokidea
jakitun dela. Zehatutako elkargokideari ezin egotz da-
kiokeen arrazoiren bat dela-eta, prozedura hori sei hi-
labetetik gora geldirik bada, berriro jarraituko da epea
zenbatzen.

4.— Zchatutako elkargokideak zchapena betetzea
urratzen badu, zehapena preskribatzeko epea urratzea
gertatu den egunetik hasiko da kontatzen.

DIZIPLINA-ZUZENKETAK ETA -ZEHAPENAK
IDAZTEA

79. artikulua.— Idazpenak. 1.— Lan-harremanetako
graduatuen epaitegi edo auzitegick ezartzen dituzten
diziplina-zuzenketak norberaren espedientean jasoko
dira.

2.— Diziplina-zehapen korporatiboak norberaren
espedientean jasoko dira beti.

80. artikulua.— Ezeztatzeak. 1.— Agiraka pribatuko
zehapenen eta ohartarazpenen idatz-oharrak ezeztatuta
geldituko dira, irmo bihurtu eta sei hilabeteko epea
pasatzeagatik, epe horretan zehatutakoak ez badu zcha-
penaren ezarpena amaitzen duen beste diziplina-proze-
durarik eragin.

2.— Lanbidean jardutea galarazten duen zehapena-
ren idazpena ezeztatu ahal izango da, interesdunak hala
eskatuta, zehapen irmoa ezarri eta gutxienez bi edo lau
urte igarotzen direnean, hutsegite larria edo oso larria
izan, eta tarte horretan zehatutakoak ez badu eragin
zehapenaren ezarpena amaitzen duen diziplina-proze-
durarik.

3.— Elkargotik bidaltzeko zehapena ezarri zaion el-
kargokideak birgaitzea eskatu ahal izango dio Gobernu
Batzordeari, zchapenaren ezarpen irmoa egin eta gu-
txienez sei urte igaro direnean. Horretarako, dagokion
espedientea izapidetuko da: interesdunari entzunaldia
egingo zaio, Gobernu Batzordeak arrazoizko ebazpena
emango du, isilpeko bozketan, eta beharrezkoa izango
da kideen bi herenak aldeko botoa ematea.

Articulo 78.— «Plazos de prescripcién de las sancio-
nes.»

1.— Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al
afo.

2.— El plazo de prescripcién de las sanciones comen-
zard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancién.

3.— Interrumpird la prescripcién la iniciacién, con
conocimiento del colegiado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir de nuevo el plazo si
aquél estd paralizado durante mds de seis meses por cau-
sa no imputable al colegiado sancionado.

4.— El plazo de prescripcién de la sancién cuando el
colegiado sancionado quebranta su cumplimiento co-
menzard a contarse desde la fecha del quebrantamien-
to.

ANOTACION DE CORRECCIONES Y SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Articulo 79.— «Anotacién.» 1.— Las correcciones
disciplinarias que impongan los Juzgados o Tribunales
al Graduado Social se hardn constaren todo caso en el
expediente personal de éste.

2.— Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn
constar en todo caso en el expediente personal.

Articulo 80.— «Supuestos de cancelacién.» 1.— La
anotacién de las sanciones de reprensién privada y
apercibimiento por escrito quedardn canceladas por el
transcurso del plazo de seis meses desde que adquirié
firmeza, si durante ese tiempo no hubiera dado lugar
el sancionado a otro procedimiento disciplinario que
termine con la imposicién de sancién.

2.— La anotacién de la sancién de suspensién podrd
cancelarse, a instancias del interesado, cuando hayan
transcurrido al menos dos o cuatro afos desde la im-
posicién firme de la sancién, segiin que se trate de falta
grave o muy grave siempre y cuando durante ese tiempo
no hubiera dado lugar el sancionado a nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con la imposicién de
sancién.

3.— El colegiado sancionado con la expulsién del
Colegio podrd solicitar de la Junta de Gobierno la reha-
bilitacién cuando hayan transcurrido al menos seis afos
desde la imposicién firme de la sancién. A tal efecto,
se instruird el oportuno expediente, con audiencia del
interesado, que resolverd la Junta de Gobierno de forma
motivada en votacién secreta siendo necesario el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros.
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BOSGARREN TITULUA
EKONOMIA- ETA FINANTZA-ARAUBIDEA

LEHENENGO KAPITULUA
BALIABIDE-MOTAK

81. artikulua.— Hauek dira elkargoaren baliabide
arruntak:

a) Sartzeagatik kobratzen direnak, ohiko eta aparte-
ko kuotak, derramak ere barne.

b) Elkargoko ondarea osatzen duten ondasun edo
eskubideen etekinak.

¢) Ordaindutako txosten, irizpen, azterketa eta bes-
telako zerbitzuak lantzeko ezartzen diren eskubideak.

d) Elkargokideen sinadura aitortzeagatiko edo legez-
tatzeagatiko eskubideak.

e) Ziurtagiri fede-emaileak ematetik eta agiriak kon-
pultsatzetik edo ematetik lortutako diru-baliabideak.

f) Elkargoko inprimakien eta argitalpenen salmenta-
tik, eta ikastaroen, mintegien eta hitzaldien antolaketa-
tik eratortzen direnak.

g) Gobernu Batzordeak ezarritako beste kontzeptu
batzuengatik eratortzen direnak, legezkoak baldin ba-
dira.

82. artikulua.— Hauek dira elkargoaren aparteko
baliabideak:

a) Jatorri publiko edo pribatuko dotazioak edo di-
ru-laguntzak.

b) Herentziaz eta doako edo kostu bidezko titulue-
kin eskuratutako beste edozein ondasun.

¢) Legez eratortzen den eta baliabide arrunt ez den
beste edozein.

83. artikulua.— Elkargoa zaintzeko beharrezkoak
diren gastuak, arruntak nahiz apartekoak, elkargo-mota
anitzen artean banatuko dira, proportzionaltasuna, el-
kargokide-kopurua eta beste gorabehera batzuk kontu-
an hartuta, Gobernu Batzordearen iritziz zuzenena den
banaketa lortu ahal izateko.

BIGARREN KAPITULUA
INBERTSIOAK, ZAINTZA ETA ADMINISTRAZIOA

84. artikulua.— 1.— Elkargoko Gobernu Batzorde-
ak inbertitu, administratu eta zainduko du elkargoko
ondarea.

2. Elkargoko ondarea bere izaera korporatiboari arre-
ta emateko inbertituko da eta Gobernu Batzorde osoa
izango da inbertsioen erantzulea, eta bai Batzar Nagusi-
aren edo estatuko edo autonomia erkidegoko elkargoen

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
CLASES DE RECURSOS

Articulo 81.— Constituyen recursos ordinarios del

Colegio:

a) Los derechos de incorporacién, cuotas ordinarias
y extraordinarias, incluidas las derramas.

b) Los rendimientos de los bienes y derechos que
constituyan el patrimonio colegial.

¢) Los derechos que se establezcan por la elaboracién
remunerada de informes, dictdmenes, estudios y otros
servicios.

d) Los derechos por reconocimiento o legalizacién
de firma de los colegiados.

e) Los derechos por expedicién de certificaciones
fehacientes y derechos por compulsa o expedicién de
documentos.

f) Los derivados de las ventas de impresos y publica-
ciones colegiales, y de la organizacién de cursos, semi-
narios y conferencias.

g) Los provenientes por otros conceptos que legal-
mente procedan, establecidos por la Junta de Gobier-
no.

Articulo 82.— Constituyen recursos extraordinarios

del Colegio:

a) Las dotaciones o subvenciones de procedencia pu-
blica o privada.

b) Cualesquiera bienes adquiridos por herencia y
otro titulo gratuito u oneroso.

¢) Cualesquiera otros que legalmente procedan y no
constituyan recursos ordinarios.

Articulo 83.— Los gastos necesarios para el manteni-
miento del Colegio, tanto ordinarios como extraordina-
rios, serdn distribuidos entre las diferentes modalidades
colegiales, atendiendo a criterios de proporcionalidad,
numero de colegiados y otras circunstancias, con el fin
de lograr una distribucién lo mds justa posible a criterio
de la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INVERSIONES, CUSTODIA Y
ADMINISTRACION

Articulo 84.— 1.— El patrimonio colegial serd inver-
tido, administrado y custodiado por la Junta de Gobier-

no del Colegio.

2.— El patrimonio del Colegio se invertird en las
atenciones inherentes a su existencia corporativa y la
Junta de Gobierno en pleno serd la responsable de las
inversiones, asi como de los perjuicios que puedan so-
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kontseiluaren erabakietan estatutu hauetan xedatutakoa
ez betetzeagatik sor daitezkeen kalteen erantzulea ere.

85. artikulua.— Elkargoa desegiten bada, egiteke
dauden betebehar guztiak burutu ondoren gelditzen
den ondarerik izanez gero, Estatuko Kontseilu Nagusia-
ren edo Autonomia Erkidegokoaren esku geldituko da.

SEIGARREN TITULUA
ELKARGOKO LANGILEAK

86. artikulua.— Egiteko korporatiboak gauzatu
ahal izateko, Gobernu Batzordeak kudeatzaile bat, eta/
edo, behar izanez gero, administrari bat kontratatu ahal
izango du. Kudeatzailea izango da lehendakariak edo
idazkariak agintzen dizkion egitekoen erantzulea Go-
bernu Batzordearen aurrean.

AZKEN XEDAPENAK
Estatutu hauek Euskal Herriko Agintaritzaren Al-

dizkarian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko dira
indarrean.

brevenir por incumplimiento de lo dispuesto en estos
Estatutos, en los acuerdos de la Asamblea General o del
Consejo de Colegios Estatal o Autonémico.

Articulo 85.— En caso de disolucién del Colegio, el
patrimonio sobrante una vez cumplidas todas las obli-
gaciones pendientes quedard, si lo hubiere, a disposi-
cién del Consejo General Estatal o Autonémico.

TITULO SEXTO
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

Aprticulo 86.— Para el desarrollo de las tareas corpora-
tivas, la Junta de Gobierno podrd contratar un Gerente
y/o en su caso el correspondiente personal administra-
tivo, que serd el responsable ante la misma de las fun-
ciones que se le encomienden por parte del Presidente
o del Secretario.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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